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SH-ASM2 SEGUIMIENTO A LOS ASPECTOS SUSCEPTIBLES DE MEJORA
Segundo Seguimiento

COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENG
DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION

Instituto de Capacitacidn para el
Trabajo del Estado de Chihuahua
(ICATECH)

Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacion, el fomento y la regulacién de los servicios de capacitacion y
formacién para el trabajo, destinados a individuos con 15 aios o mds. Se dirige a la poblacién abierta en blsqueda de
lec mds adecuado a la fuerza productiva del Estado.

Las actividades de
cada uno de los
componentes, no se

consideran
suficientes y
necesarias para
poder producirlos y
entregarlos.

mejorar sus condiciones de vida mediante un emp

ifl

b)
Institucional

Para
opciones
b), c}y d):
Direccién
de
Planeacion

Reuniones de
trabajo

Solicitar
reprogramaci
én de la MR

Reprograma
cién de la
MIR

Capacitacion para el Trabgjo

Direccion
de
Planeacién

Direccién
Académica

16/02/2018

30/04/2018

Que el
programa

presupuestario
cuente con el
disefio de
acverdo a lo
que se

establece la
MML.

Reporte del
Sistema

Hacendario
de la MR
actualizada

60%

1401800

Evaluacidn  Especifica  del

Desempeno

30/05/2018

Oficio ICT-
106/2018

Se elabord MIR
con  cambios
efectuados vy
se envid por
oficio a la
coordinacion

de PBR de la
Secretaria de
Hacienda.
Dichos

cambios se
encuentran en
validacion.
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¥ SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO

g
e m BE HACIENBA DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
Chihuahua |
El propdsito, y el
003_0963.@ . . Se elabord MIR
repiten su indicador con  cambios
y el aspecto a medir b) mmcs_gmw de Que el efectuados y
de cada uno en la Lot trabajo =
Institucional . - programa se envid por
MIR del Pp. ya que el Direccion resupuestario | R te del oficio a la
indicador  nUmero Solicitar de X P eporie ae . L
dos del propdsito Para reprogramaci | Planeacién n.c®3m con el Sistema Oficio ICT- coordinacion
2 Alta . " .~ | opciones . 16/02/2018 | 30/04/2018 | disefo de | Hacendario 60% de PBR de la
mide el “Porcentgje . onde la MIR 106/2018 .
; b), c)y d): . - acuerdo a lo|de la MIR Secretaria de
de mujeres y . - Direccidn - "
Direccidn . P que se | actudlizada. Hacienda.
hombres Reprograma | Académica ;

N " de o establece  la Dichos
capacitados”,  y el Planeacién | €90 de la MML cambios se
componente 1 el MIR ’

« - encueniran en
Porcentaje de ; L
validacion.
alumnos
capacitados”.
Los medios de Se elabord MIR
verificacion, . con cambios
presentan a) _chs_o:mm de Que el efectuados’ vy
. - frabajo o
Unicamente la | Especifico programa se envid por
.c_u_ooo_o.J de la Solicitar Direccion presupuestario m.oUo:,w del o,ﬂ_o_o. a. la
informacién  (portal | Para reproaramaci | de cuente con el | Sistema Oficio ICT- coordinacion
3 Alta de internet o lugar | opciones OD_UQ%_Q MR | Planeacion 16/02/2018 | 30/04/2018 | disenho de | Hacendario 60% 106/2018 de PBR de la
fisico) y no la fuente | b), ¢) y d): acverdo a lo|de o MIR Secretaric de
de informacién | Direccidn Reproarama que se | actudlizada. Hacienda.
requerida, asi como de eprog establece la Dichos

e s - cién de la .
la institucion o | Planeacidon MIR MML. cambios se
dependencia que lo encuentran en
resguarda. validacién.
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ﬁwzmuﬂm»mﬁm M DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
El  indicador de .
actividod 1 del se elabord MIR
componente 1, no Reuniones de con cambios
: ’ b) . Que el efectuados y
mide el aspecto Lol trabajo -
- Institucional . .. programa se envid por
sustantivo del Direccidn - -
L - presupuestario | Reporte del oficio a la
objetivo, ya que se Solicitar de N . .
busca conocer o Para reprogramaci | Planeacion cuente con el | Sistema Oficio ICT- coordinacion
4 Media opciones Sprog 02/04/2018 | 29/06/2018 | diseiio de | Hacendario 60% de PBR de la
cobertura  de los . on de la MIR 106/2018 .
. : b). c)y d): . . acverdo a lojde la MIR Secretaria  de
cursos impartidos y el - 2 Direccidn - .
indicador hace Direccion Reprograma | Académica que se | actualizada. Hacienda.
. de .| Reprog establece la Dichos
referencia al . cion de Ia )
« - Planeacién MML. cambios se
Porcentaje de MIR i
AlUTINOS ms_ﬂcm_._. ran en
Certificados”. validacion.
Se elabord MIR
. con cambios
- b} mmc:_nsmm de Que el efectuados vy
Lo frecuencia de Institucional frabajo programa se envid por
medicion es anual . Direccion presupuestario | Reporte del oficio a la
para todos los Solicitar de R . .2
indicadores de o Para reprogramaci | Planeacion cuente con el | Sisterna Oficio ICT- coordinacion
5 Media . opciones P 02/04/2018 | 29/06/2018 | disefio de | Hacendario 60% de PBR de la
Matriz de . on de la MIR 106/2018 .
- b), c) y d): . . acverdo a o de la MIR Secretaria de
Indicadores para . ] Direccion ] .
Direccién . gue se | actualizad. Hacienda.
Resultados (MIR} del Reprograma | Académica :
Pp de cion de la establece o Dichos
: Planeacién MIR MML. cambios se
encuentran en
validacién.

el
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PEHACIENDA DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACISOH
Chihuahua

La definicién de los

supuestos en la MIR, Se elabord

se focaliza en MIR con

cuestiones externas, Reuniones de cambios

ero son mds de o) frabajo Que el efectuados
P . Institucional | . o programa iy Y
indole social y Direccidn - se envid por
! . presupuestario | Reporte del .

comportamiento Solicitar de A oficio a la

human or lo cual Para reprogramaci | Planeacion cuente con el | Sistema Oficio ICT- | coordinacién
6 | Media 10, por | opciones eprog 02/04/2018 | 29/06/2018 | disefio de | Hacendario 60% ! ordinaci

Nno se tiene injerencia b), ¢) y d): on de la MIR acuerdo a lo|de la MR 106/2018 | de PBR de Ia

de control pero si de : €)Yy Q) Direccidn e Secretaria  de

L. Direccién - que se | actualizada. .

persuasion y de Reprograma | Académica establece  la Hacienda.

concientizacién; por Planeacion cion de la : MML Dichos

lo que, los supuestos MIR : : cambios  se

se pueden mitigar encuentran en

con actividades del validacién.

mismo Pp.

Chihushua
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADD

m SECRETAR(A -
K - - Y BISTEMA DE EVALUACION DL DESEMPERN
- | PEHACIENDA DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIO)
Chihuahua
En el
establecimiento  de
metas y  valores
programados \
reprogramados, se Se elabord MIR
observan A
inconsistencias  de Reuniones de con cambios
b) . Que el efectuados vy
acuverdo  con las Lol | trabajo !
metas y  valores | MSTtuciona Direccion programa se envié por
.- presupuestario | Reporte del oficio a Ia
logrados {los valores Solicitar de . - L.
rogramados son Para reprogramaci | Pianeaciéon cuente con el | Sistema Oficio ICT- coordinacion
7 | Media __,oao@oam o los | opciones o:c Qm@_o IR 02/04/2018 | 29/06/2018 | disefio de | Hacendario 60% l0e/7018 | 98 PBR de la
| W\Qoa o o | D) e)yd): Direccion acuerdo a lo|de la MIR Secretariac  de
%@o o ‘mm< _ompcm Direccion | o rama | Académica que se | actualizoda. Hacienda.
c:MM bas _ozo:“o de moﬂ @Qm a ademic establece o Dichos
un ano e Planeacion | € MML. cambios se
utilizan para MIR
encuentran en
comparar los validacién
resulfados y saber el .
verdadero
comportamiento  y
fendencia de los
mismos.
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COORDINACION DE PRESUPUBSTO BASADO EN RESULTADD!
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERK

. SECRETARIA
7 DE HADIENDA . "
Chihuahus m = ’ DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACIO?
G i ttAm 3
Se elabord MIR
y reportes de
focalizacién
Reporte del QMU_QQozmm_om
Bl porcentaje de b) Reuniones de Que ol Sistema Uoﬁmsomo_
cobertura del ano Institucional frabajo roarama Hacendario mo,m:<o oow
2016 es de 97.36% de Direccidn _oamc vestario | 98 1o MR 8_3 bios
la poblacién Solicitar de P P actualizada
objetivo, quedando Para reprogramaci | Planeacién cuente con el y reportes Oficio ICT- efecfuados y
8 Media ! opciones . 02/04/2018 | 29/06/2018 | disefio de 60% se envid por
un  2.44% de la b), c) y d): on de la MIR acverdo a o de la 106/2018 oficio a  Ia
poblacidn  objetivo ' €)Y 9 Direccién focalizacion LT
. Direccidn . que se coordinacion
sin atender que de Reprograma | Académica establece  la de las de PBR de la
equivale a 513 . cion de lao poblacione .
Planeacion MML. R Secretaria  de
personas. MIR s potencial Hacienda
y objetivo. Dichos
cambios se
encuentran en
validacién.
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO BN ﬁmm@w&&@@
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUATION

ﬁ SH-ASM2: ;
http://chihuah
ua.com.mx/r
ansparencia/
R PAi/ICATECH
mmcz_.ODQm de [Plangacion/A . ..
frabajo . L 5 o | La informacion
Direccién nexo%20ofici
b) de ASM 0%20106%20 | Que hace
No se cumplié el institucional mlzo_.oﬁ Planeacidn Seguimiento o | publicados SH-ASM2.pdf | referencia a la
ASM que mm@c?_mio los i ASM en , las o :sz_onﬁm\:o_o
referencia Para en fiempo y Direccion publicados en | paginas de Oficio y rendicién de
9 Media transparencia opciones forma a los Académica 02/04/2018 | 29/06/2018 | el porial de fransparenc 75% primer cuentas se
ren Q_.W_d: b), ¢)y d): ASM c fransparencia | ia o pdagina seguimient | encuentra
cuentas Direccién Direccion O pdgina del | del : . debidamente
’ de Publicar de ICATECH. ICATECH. : : publicada en
Planeacién | timestralmen | & - va.commxitr | ) pdgina del
te el reporte | YinCUlacion gaeparencial | |CATECH.
de los ASM Planeacion/|
CT-106-
2018.pdf
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COORDINACION DE PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOL
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERD

mm SECRETARIA

e DE HALIENDSA - 3
Chihuahua DEPARTAMENTO DE PLANEACION ESTRATEGICA Y EVALUACION
En el ejercicio fiscal
2016, se ejercié mdas
que el presupuesto
modificado con una Reporte
diferencia negativa “Estado
correspondiente a - o Analitico del | Los  avances
$13,080,059.00 pesos b) Direccién Ejercicio del | en cuanto a
con respecto a este | Institucional . de L Reportes Mﬁmmcocmﬂﬁ_ metas Y
Gltimo, y equivalente mmn__NQ los | Planeacién mensuales e Egresos” | presupuesto
al iw.ww& del | Para registros  del . . Ejercer el del Sistema con corte { en el periodo
10 | Media | ejercido. Cabe | opciones gasto en | Direccion 16/02/2018 | 280972018 | PrEsUPUESO Hocendario 80% of mes delde enero a
sefiolar que,  los | b), <) y d): tiempo y | Académica de acverdo a del abril 2018; | abril de 2018,
recursos  federales Direccién | forma ) . lo establecido. seguimiento y reportes | el presupuesto
fueron ejerci Direccidn del se ha ejercido
jercidos en de de metas. imient
un  9333% y los| Planeacion de segumient ‘1ol 100% de
' estatales  en  un Vinculacién e} Bmzmco_ acuerdo con
23371%.  mientras y trimestral | 1o establecido.
que los  recursos Mwhmmmmwﬁuo
propios no se '
ejercieron ($2.
000,000.00 de pesos).
Dif Hé Jic. _omm >3NMN_M s_\ﬂuw
Firma y homkre nsdble de la Politica
Firma y nombre nm responsa mnm imiento
segpi

Pillicay/o P om:.:.:o_ presupuestario

Chihuahua
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