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'2F01419/E20772 - CAPACITACION PARA EL DESARROLLO

7 y Bonoficiarios T
Definicidn dol Proprama ; : Poblacién | Tipo [ Mijerss | Hombres |~ Tolal |
Corresponde a las acciones relacionadas con la prestacién y el fomento de los servicios de capacitacion para el trabajo, dirigidas la poblacién econdmicamente activa que busca mejorar sus condci 1A Poblacién activa del estado de Chihuahua 1438865 1317797 2,756,662
de vida mediante el empleo y autoempleo acorde a la vocacién productiva del estado. OBJETIVO Poblacion econémicamente activa del estado de Chihuahua 22,353 9,506 31,049
| POTENCIAL  Poblacion econmicamente activa del estado de Chihuahua 558,876 871,063 1,429,939
| POSTERGADA  Poblacion econémicamente inactiva del Estado de Chihuahua 536,523 861,467 1,397,990
Redursos del Programa
Presupuesto H Presupuesto T Varlacion
Autorizado | Modificado Gasto ] Presup. Modificado vs Gasto
83,509,204 83,509,204 45,268,439 38,330,765

Alineacién al Plan Nacional de Desarrolio

Eje N3 México con Educacién de Calidad

Tema o1 Educaci

Subtema 01 Evaluacién de la Educacién

Objetivo 001 Desarrollar el potencial humano de los mexicanos con educacion de calidad.
Estrategia

Linea de Accién

Alineacién al Plan Estatal de Desarrollo

Eje | E2 i 5 y Equilibrio Regional
Tema |-
| Subtema -~
| Objetivo ol Fortalecer la de las e los sectores productivos del estado para promover un crecimiento sustentable con mejores ingresos para las y los chihuahuenses.
Estrategia 0 Promover el desarrollo lqulhhnda y armonico en las regiones del estado mediante el de la: con una visién
Linea de Accion ) o B B o o S i - -
7 FUENTES DE FINANCIAMIENTO
7 - 7 i =y {
Clave [ Fuente i 1 Origen Porcentaje | Autorizado Modificado i Gasto i Variacion
1178019  CONTRAPARTE ESTATAL A REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION PUBLICA 2019 ESTATAL 38.64 32,302,498 32,302,498 15,951,184 16,351,314
1219119 FINANCIAMIENTO INTERNO 2019 ESTATAL 0.00 0 o o 0
1489819 INGRESOS PROPIOS DE ENTIDADES PARAESTATALES 2019 INGRESOS PROPIOS 359 3,000,000 3,000,000 175000 2,825,000
| 7 & "7 " OTRAS FUENTES DE FINANCIAMIENTO e L T T
Clave | Fuente W . Programa I Origen Porcentaje Autorizado | Modificado ] Gasto Variacion
2679019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION  CAPACITACION PARA EL DESARROLLO DE HABILIDADES Y CONOGIMIENTOS PARA FEDERAL 0.00 0 48,296,706 29,142,265 19,154,451
PUBLICA 2019 EL TRABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2019
2579019 REASIGNACIONES DE RECURSOS FEDERALES ORDINARIAS SECRETARIA DE EDUCACION FEDERAL 57.77 48,296,706 0 0 0

PUBLICA 2019 e . = . -
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2F01419/E207T2 - CAPACITACION PARA RABAJO Y/O EMPRENDIMIENTO 2019 | ECONOMIA, | ACION, DESARROLLO SUSTENTABLE Y EQUILIBRIO REGIONAL - INNOVACION - DERECHOS HUMANOS E INCLUSIGN SOCIAL e
- e Avance de la Meta del Indicador |
Nombre del Indicador / Método de | Unidad de .
Reterencia Resumen NEmhivo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula | Variables de Ia Formula Clasificacién | Medida Mota Reprogrammacs Valor Logrado % | VvalorL Justificacién WMedios ge Verlficacion Supipime
og; %
Trayectoria | del Trimestre Acumulado
i ! L i |
Cursos de capacitacion LPorcentaje _de  cursos  de PORCENTUA GESTION [ 85.07 254 30.90 Registro Interno de ICATECH PEA que se capacita en
Componente impartidos en kcapacitacion en emprendimiento L p—_— (CIE/CPE)*100 | ICATECH obtiene un
coz imi de cursos de CIE = Cursos impartidos en emprendimiento  ACUMULAD ~ Cursos de s70 | 17 207 documenio oical gie
jmpartidos en emprendimiento respecto ANUAL ) emprendimiento | avala conocimientos y
3 los cursos de capacitacion habilidades para el
Programados en emprendimiento. ASCENDENT | CPE = Cursos programados en emprendimiento  CONSTANTE Numero de | 670 | 670 670 emprendimiento.
E ! cursos de :
capacitacion | |
programados |
tendid 1 je de Municipi i PORCENTUA ~ GESTION | | 7463 5373 53.73 |Registro Interno de ICATECH
Componente Porcentaje de Municipios Atendidos L - (MATM)*100 | | |
€03 ra la capacitacion en temas de oficio MA = Municipios Atendidos CONSTANTE Municipios | s0 | 36 [ 36 |
emprendimiento respecto al total de ANUAL atendidos ! |
unicipios del Estado. | |
ASCENDENT | T\ = Total de Municipios CONSTANTE Municipios | 67 67 67
E | Totales
Cursos de capacitacion Porcentaje  de  cursos  de PORCENTUA GESTION | |100.00 175.00 387.50 Registro Interno de ICATECH Los participantes obtienen|
& o 1z f & il e icaciA | (ciHV/ICPHV)*100 | | | | un certificado emitido por
Cos  viales habilidades viales CIHV = Cursos de capacitacion Impartidos en ~ ACUMULAD  Cursosde | 16 | 28 62 | | CONOGER s trevés ce la
Cursos de capacitacion impartidos en ANUAL Habilidades Viales o habildades | | capacitacion por parte de
habilidades viales respecto a los cursos viales | | | | ICATE CH en habilidades
de capacitacion programados  en ASCENDENT | viales.
habilidades viales. E CPHV = Cursos de capacitacion Programados ~ CONSTANTE Nimero de 16 16 16
en Habilidgades Viales cursos de | |
capacitacion | | | |
programados | | | | |
Imparticién de cursos de  HPorcentaje de satisfaccion de cursos  PORCENTUAL  GESTION | 100.00 11.20 B5.09 |Encuesta de de
Actividad ~ capacitacién en oficios de capacitacion en oficios (CS/TC)"100 | | | en oficios pertinentes
co101 LPorcentaje de satisfaccion d EFICACIA | | |
'orcentaje de satisfaccion de cursos CS = Encuesta satisfactoria ACUMULAD  Encuesta 2,160 | | 850 1.838
capacitacion en oficios respecto de ANUAL o | { | ‘
os puntos posibles de lograr en la O | | | ! |
ncuesta de satisfaccion. ES & TC = Total de encuestas CONSTANTE Encuesta | 2,160 ! 2,160 | | 2,160 | ’
f | | |
i |
de i ‘ ) de i PORCENTUAL GESTION | 1429 4‘9 14 i 102.29 | Registro Interno de ICATECH Disponibilidad de
Actividad en temas de oficios %ctualixudm en temas de oficios EFICACIA ‘ (IAO/T1)*100 1 | ! | | instructores actualizados
Porcentaje de instructores actualizados | 1O = Instructores Actualizados entema de  ACUMULAD  Instructores de s0 | | 277 ! ! 358 en{emas de oncios
len temas de oficios con respecto del ANUAL | Oficios o oficios |
otal de instructores del Instituto. SCENDENT | ‘ | |
2 E Ti = Total de Instructores de ICATECH CONSTANTE Instructores de 350 350 ‘ ‘ 350 [
| | | | |
| | | |
Difusién de cursos de -Porcentaje de difusion de cursos de PORCENTUAL GESTION ‘ 1100.00 | 20.00 1 60.00 Registro Interno de ICATECH PEA conoce las opciones
Actividad capacitacién en oficios oficios (DRO/DPO)*100 | | | disponibles de capacitacion)
Co103 +Pe t de difusion d o EFICACIA | i 1 en ofici
orcentme ‘deddiiusion \Ce_Cursosee DRO = Difusién Realizada en cursos de ACUMULAD Difusionde | 15 3 9 DiOHcios|
ficios relizada respecto a Ia difusion de ANUAL capacitacion de Oficios o cursos de ‘ |
‘cuvscs de oficios programada. e oficios ‘ |
|
! E | DPO = Ditusion Programada en cursos de CONSTANTE Difusion de 15 | 15 | 15 |
| capacitacién de Oficios cursos de | | |
| oficios | | !
Imparticién de cursos de  {Porcentaje de satisfaccion de cursos  PORCENTUAL GESTION | 100.00 | 2907 48.70 Registro Interno de ICATECH Prograras de capacitacién
Actividad ~ capacitacién en We capacitacién en emprendimiento (ESITE)'100 | pertinentes en temas de
I coz01 et je d EFICACIA emprendimient |
e, oF SLmos | ES = Encuesta satisfactoria ACUMULAD  Encuesta 540 157 263 prendimiento. |
de capacitacion en emprendimiento ANUAL | o | |
i i i
| |
| | ’E‘SCENDE”T | TE = Total de encuestas CONSTANTE Encuesta | 540 540 | 540 } | |
i | {
|
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Datos del Indicador T i e
oy T Avance de la Meta del Indicador
Nombre del Indicador / Métodode | Dimension / E Unidad de
sum e Meta mada Medios de Verific: tos
Refergncix Retumen Narstivo Descripcién del Indicador Calculo Frecuencia / Férmula | Variables de Ia Formula | Ctasificacion | Medida Rhprogra Valor Logrado % | Valor Logrado % Justificacion o Yoriticacien Sogues
Trayectoria i t del Trimestre Acumutado
de de PORCENTUAL GESTION 1333 .33 18.00 Registro Interno ICATECH Disponibilidad de
o - | i
Actividad en temas de emprendimiento Actualizados en temas de (IAE/TI)*100 instructores actualizados
c0202 jmi ERICACIA | en temas de
emprendimiento ) JAE = Instructores Actualizados en temas de  ACUMULAD  Instructores de | 20 | 5 12
Porcentaje de instructores actualizados ANUAL Emprendimiento o emprendimiento| | emprendimiento.
en temas de emprendimiento con ASCENDENT | | | |
respecto del total de instructores del £ END = Total de Instructores de ICATECH CONSTANTE Instructores de | 150 | 150 150 |
Instituto. emprendimiento|
Difusién de cursos de LPorcentaje de difusién de cursos de PORCENTUAL GESTION ! 100.00 0.00 B3.33 | Registro Interno de ICATECH PEA conoce las opciones
Actividad capacitacién en emprendimiento relizada EFICAGIA (DER/DEP)*100 disponibles de capacitacion|
€0203; :emprendimi e dejdifusicn de cumosjde DER = Difusion de cursos de capacitacion en  ACUMULAD  Difusion de 5 3 5 itemasde
emprendimiento realizada respecto a ANUAL emprendimiento Realizada ° | emprendimiento
Jas actividades de difusion de cursos de dimiento.
emprendimiento programadas. ‘E\SCENDENT emprencmeenta) | |
| DEP = Difusién de cursos de capacitacion en  CONSTANTE Difusionde | 15 15 15
emprendimiento Programada curos de | |
emprendimiento !
Convenios celebrados Tasa de variacién de convenios VARIACION P GESTION | -5.00 -90.00 30.00 Registro Intemno de ICATECH
Actividad celebrados ORCENTUAL ((cC_19/CC_18)-1)"100 |
co301 Tasa d 6n de fima d ERICACIA |
[Tasas de- ivariscon. 00 rma ge CC_19 = Convenios Celebrados en el afio actual ACUMULAD  Convenios 19 | 2 14
convenios de colaboracién en el afo ANUAL - o celebrados |
actual con respecto a la fima de | | |
konvenios de colaboracion en el ano ASCENDENT | cc_18 = Gonvenios Celebrados en el afio CONSTANTE Convenios | 20 20 20
anterior. anterior celebrados |
Aulas méviles _Porcentaje  de  cursos  de PORCENTUAL GESTION | 100.00 0.69 0.52 Registro Interno de ICATECH Uso de aulas méviles para
Actividad capacitacion en oficios y EFICACIA (CAM/TC)*100 cubrir las necesidades de
€002 prendi i CAM = Cursos de capaciacion empleando auias ACUMULAD. Cuscsde | 192 4 9 i o o 3 mayox
empleando aulas méviles ANUAL Moviles capacitacion ] parte del Estado de
Porcentaje de cursos de capacitacion ASCENDENT | | Chihuahua
en oficios y emprendimiento impartidos A | 1C = Total de cursos impartidos ACUMULAD  Cursos de 192 576 | 1728 |
empleando aulas moéviles respecto al o] capacitacion | ! |
otal de cursos de capacitacion en | |
ficios y emprendimiento impartidos, | | | |
Satisfaccion en cursos de  -Porcentaje de Satisfaccion en PORCENTUAL GESTION | | 90.00 95.51 B4.05 Encuesta de Satisfaccion
Actividad capacitacién en habilidades cursos  de capacitacién  de EFICACIA ((SCO/(E*PPL))*100) | 1 |
C0401  viales habilidades viales SCO = Suma de Calificacién Obtenida ACUMULAD  Encuesta | 3,600 20,821 | 35,468
+Satisfaccion en cursos de capacitacion ANUAL | o | |
de habilidades viales |
ASCENGENT, ‘ E = Encuestados ACUMULAD  Encuestados w0 | 218 422 |
o | | |
| |
= Puntos Posibles de Lograr CONSTANTE Puntos Posibles| 100 | 100 100 |
de Lograr | | | |
Convenios con j de  Convenios PORCENTUAL GESTION | | 1100.00 25.00 25.00 Registro Interno de ICATECH
Actividad ios de transporte con i de CAliDAD (CCCICCP) 100 | !
{""‘P““ CCC = Convenios con Concesionarios ACUMULAD  Convenios 4 | 1 i 1
LPorcentaje de gl ci‘ebrados ANUAL Celebrados o litrades | |
con concesionarios de transporte I |
ASCENDENT | cCp = Convenios can Cancesionarios CONSTANTE Convenios PR 4 4 |
Programados celebrados | | |

rencia dc Avance con Rllp'clo a las Metas Programadas
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Directora General

Titular de Dependencia
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Directora General

Ing. Alejandra de la Vega Arizpe
Secretaria de Innovacion y Desarrollo Economico




