o

2002-
Fecha
g 2002- Tecnoldgico de Monterre -
e= 2004 Maestria en administracion <
Q (14
g 1997- JTecnolégico de Monterre o 2015~
= 2001 Licenciatura en administracion de ) Fecha
o - empresas j ,
w Especialidad en Finanzas
Graduada con mencién Honorifica &
S
2008-
2007- Granja Hogar de Nifios W 2
W () Fecha Catequistados horas por E
() 2 - semana w
g O 2013- Diplomado en educacion £
= @ s borlaSociedad del Sagrado 3%
>3 Corazén de Jesus Wi
el 4 Certificacion de 2 afios en
2 Q. pedagogia segun la filosofia \
del Sagrado Corazén L
I I ” . l !I l =
2013y Tutor en visita a Montreal ,Canada
2045 con duracion de 5 semanas con 25
—— estudiantes. Idiomas
8& so17. Tecnologico de Mon |
- =  Fecha Coordinadora y organizadora de
¢ < " eventos de emprendimiento con
w s duracion de 3 dias para hasta 180
> estudiantes universitarios.
oa
(7, Hospital Escuela Sanatorio Palmore
Q. W) 2017  Diagnostico de estructura organizacional y
.~ establecimiento de programas de

evaluacién, premiacion e induccion de
personal.

Tecnoldgico de Monterrey
« Profesor de catedra en la Escuela de

Negocios y Humanidades
= Asesor en incubadora de negocios.
» Instructor en Educacion Continua (1)

RASOAL Consultores

« Instructor y consultor.

Disefio e imparticion de cursos sobre
emprendimiento en sector gubemamental,
manufactura y agropecuario (2)

GESVIN Consultoria

» Asesor especializado en desarrollo de
tecnologia.

Gestion de fondos gubernamentales

(CONACYT) para proyectos de desarrollo

tecnoldgico para empresas del sector

manufactura; valor de cerca de 80 millones

de pesos en fondos. (3)

Habilidades y
certificaciones

Espaiiol: Lengua nativa
Inglés: 607 puntos en TOEFL.
Francés: Nivel Basico

» Habilidad de comunicacion verbal y
escrita, en pubico y manejo de
grupos grandes. (180 asistentes)

» Administracién de proyectos y

seguimiento de indicadores clave.

Manejo de procesos de cambio

« Capacidad de trabajar bajo presion

» Capital relacional en varias

industrias

Certificaciones educativas 12



(1) Tecnologico de Monterrey. Profesor Titular nivel universitario.
Materias y areas de especializacion. (Se mencionan las mas importantes)
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Tecnolégico
de Monterrey
Nombre del Curso Descripcién Idioma en | Semestres
que se | de
imparte experiencia
impartiendo
el curso
Aprendizaje En este curso el tema central son los procesos de | Inglés 80% 14 veces
organizacional y | aprendizaje como fuente de competitividad para las
administracién del | empresas y el flujo correcto de informacion entre
conocimiento departamentos y personas.
Gestion del talento | Conocer los procesos basicos de administracion de | Espariol 10 veces
humano en las | recursos  humanos:  Planeacién,  reclutamiento,
organizaciones seleccion, contratacion, desarrollo y capacitacion,
evaluacién del desempefio, compensacion y auditoria.
Comportamiento En este curso se analiza el clima laboral y la cultura | Inglés 50% | 8 veces
Organizacional y | organizacional y los factores que lo impactan segin la
desarrollo del talento psicologia  organizacional como la  motivacion,
liderazgo, estrés, acoso, efc.
Formacién del Liderazgo | En este curso se utiiza la metodologia de | Espafiol 15 veces
emprendedor emprendimiento acelerado para probar por 4 meses
una idea de negocio.
Planeacién de | En este curso se desarrolla un plan de crecimiento para | Espafiol 10 veces
microempresas para el | una micro empresa de la localidad como servicio social.
desarrollo social

Algunos proyectos académicos destacados:

2017. Hospital Escuela Sanatorio Palmore. El Hospital me ha permitido como maestra trabajar con 43

estudiantes un diagndstico de dima laboral y actitud al cambio para ayudar en el proceso de implementacién
de un sistema ERP a la medida. Ademas permitieron que 3 alumnos en estancias profesionales asesorados
por mi realizaran en 1 mes 3 proyectos: (1)Disefio de programas de induccion genera y para las areas de
nutricion, analisis clinicos y enfermerfa. (2) Disefio de programa de evaluacion de personal y reconocimiento al

alto desempefio, y (3)

2016 -2017 Proyectos de empresas finalistas en “Business Model Competition México™ En ambos afios
3 proyectos de empresa de la dase de Formacion del Liderazgo emprendedor llegaron a la final de uha
competencia intemacional de planes de negocio. Las empresas son: Un sensor de caidas para cuidar la
cadera, un mecanismo para generar luz con gravedad, y un equipo embotellador de bajo costo.

2017. Semestre i. Inteligencia de Mercados para el sector Turismo. Actualmente me encuentro
coordinando este proyecto de disefio de un cambio del modelo educativo universitario tradicional con 6
maestros de diferentes reas. El proyecto consiste en una inmersion en el sector hotelero donde el estudiante
trabaja para un hotel y ademas aprende a diagnosticar areas de crecimiento, para luego implementar una

propuesta de mejora o aceleracion.



(2) RASOAL CONSULTORES. Instructora y consultora

En este trabajo se debe planear contenidos de acuerdo a un diagnéstico de necesidades de capacitacion de la
entidad, hacer una propuesta de educacién y capacitacion, implementarla y medir resultados. Se describen
algunos de los proyectos:

2015 - 2017. Programa emprendimiento acelerado para comunidades Rurales: Este programa se imparte desde
el afio 2015 en dependencias de CONAZA a agencias de desarrollo rural (ADR’s) en los estados de: Chihuahua,
Baja Califomia Sur, Coahuila, Oaxaca, Puebla, Hidalgo, Nuevo Leon. El programa lleva un hilo de 3 afios desde
las bases de como emprender un negocio agro-industrial, consejos para la etapa de comercializacion y casos de
modelos de negocio agro industrial alrededor del mundo.

2016 Programa de comunicacion persuasiva efectiva en empresa de la industria manufacturera. Este programa
se disefio de 2 dias para mejorar las habilidades de comunicacion de gerentes de planta y de unidades de
negocio para la empresa IQOR con asistentes de las plantas de Chihuahua, Reynosa y Memphis. El taller se
llevo a cabo en Inglés.



(3) GESVIN Consultoria (Gestoria y Vinculacion del Norte). Asesor

especializado en desarrollo tecnolégico.

En este trabajo se debe diagnosticar la posibilidad de una empresa de recibir apoyo de gobierno (CONACYT)
POr sus proyectos de mejora y cambio de tecnologia. Si el diagnéstico es favorable se documenta segun
requisitos el proyecto y se somete a convocatoria en diferentes programas, para luego obtener un recurso que
es a fondo perdido. La documentacion del proyecto involucra coordinacién con miltiples areas de la empresa

cliente, especialmente departamentos de produccion, calidad, ingenieria, contabilidad, compras y recursos
humanos.

Las convocatorias trabajadas son: Estimulo fiscal, FOMIX Gobiemo del Estado de Chihuahua y Estimulo a Ia
Innovacién, modalidad Proinnova. Ademas de registros RENIECYT.

Algunas de las empresas con las que se trabajaron proyectos entre el afio 2008 al 2012 son:
Innovak Global: Produccion de bio reguladores para suelo agricola.

VTC West: Manufactura de transformadores eléctricos.

Sofi de Chihuahua: Manufactura de lentes de prescripcién médica

Intermetro de México: Manufactura de anaqueles de acero inoxidable (Cuauhtémoc)
Pecaneros Unidos: Produccion y comercializacion de nuez. (Casas Grandes)

Packing Solutions: Empresa de servicios dedicada al empaque al alto vacio de alimentos.



