SECRETARIA
_‘ DE INNOVACION )
CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO

CONVENIO DE APOYO ECONOMICO No. CAE-0426/2023-SIDE/DGV, QUE FORMALIZAN, POR UNA PARTE,
EL PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR
LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y DE INNOVACIGN Y DESARROLLO ECONOMICO, POR CONDUCTO DE
SUS TITULARES, MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, Y MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS
TRESPALACIOS, RESPECTIVAMENTE, ESTA ULTIMA, ASISTIDA POR EL LIC. JAIME LUCIANO FERNANDEZ
CHAVEZ, DIRECTOR GENERAL DE VINCULACION COMO “RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y
VIGILANGIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE CONVENIO”, Y A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA EL “PODER EJECUTIVO”, Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL DENOMINADA
"DESARROLLO_ECONOMICO DE CIUDAD JUAREZ, A.C.", REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR EL C.
FEDERICO ALBERTO TALAVERA NORIEGA, EN SU CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, EN SU
CARACTER DE REPRESENTANTE LEGAL, A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE DENOMINARA “LA
BENEFICIARIA”; Y ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, QUIENES
SE SUJETAN AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS:

|
ANTECEDENTES: |
En materia econémica, el desarrollo implica promover un entorno competitivo y sustentable de los diversos
sectores productivos, rural, industrial, turistico, comercial y de servicios, asi como el acceso y fomento al
financiamiento publico y privado; la generacion y aprovechamiento de la energia; la innovacion cientifica y
tecnoldgica; asi como la generacion de las competencias y capacidades que el entorno laboral requiere.

El motor econémico que impulsa al estado Y que lo ha posicionado como uno de los productores ganaderos,
agricolas e lindustriales mas importantes del pais tiene su mayor fortaleza en las y los trabajadores,
jornaleros y empresarios chihuahuenses. Su entrega y dedicacion ha logrado superar las adversidades de
un clima arido y una geografia accidentada, que, si bien es fuente de Ia riqueza aqui obtenida, también es
causa de las dificultades del comercio.

No obstantel los desafios del crecimiento econémico se vuelven atin més com plejos por la pandemia de
COVID-19, la cual ha prevalecido en los dltimos afios, provocando un vaivén en la actividad comercial e
industrial, causando inestabilidad para todos los sectores productivos.

Este panorama exige acciones puntuales para estimular una reactivacion econmica que sea capaz de sacar
a la economia del estancamiento en el que se encuentra. La recuperacion econdémica dependera del
crecimiento del sector empresarial, su fortalecimiento y consolidacion de los distintos sectores econémicos
y de todas las ramas. | '

_ Asi, las estrategias y objetivos planteados en el Plan Estatal de Desarrollo 2022 ~ 2027 en particular lo que
se precisa en el Eje Dos “Crecimiento Economico, Innovador y Competitivo”, que buscan que la actuacion
del Gobierno Estatal sea de forma regional, que toma en cuenta la complejidad dq la extension territorial de

|

Chihuahua en la implementacién de los programas y proyectos para el impulso econémico, con el fin d%
| .
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concentrar los esfuerzos para fortalecer las vocaciones y empleos propios de cada sector geografico, con
insumos especificos para cada contexto presente en los 67 municipios.

Sera al interior de las familias donde todas estas metas tengan su principal beneficio. La reactivacion
economica pretende traer ingresos a los bolsillos de los chihuahuenses para abatir las repercusiones de
una econpmia nacional y mundial que vienen en detrimento. De ahi la trascendencia de esta responsabilidad
gubernamental. La finalidad es devolverle Ia tranquilidad a toda la poblacion, en la esperanza de un mejor
porvenir en sus finanzas. |

Por lo sefialado anteriormente, es que, el Gobierno del Estado de Chihuahua, con el propésito de incrementar
la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas de la industria de la transformacién del
estado, a|través de proyectos prioritarios y proyectos estratégicos a las unidades econémicas del sector
secundariio y terciario en el estado de Chihuahua, implementa el Programa Presupuestario 1U00581 “Apoyo
para el Fomento a la Innovacion, Competitividad y Fortalecimiento Empresarial”, al cual se vincula el
presente LConvenio, mismo que no cuenta con Reglas de Operacion derivado a su Clasificacion
Programdtica, cuya modalidad seleccionada con base en el destino de los recursos autorizados fue:

£

=

U” Otros Subsidios: Para otorgar subsidios no sujetos a reglas de operacion, en su caso, se otorgan
mediante convenio”.
|

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el que se emijte la clasificacion programatica
(Tipologia general) publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 08 de agosto del 2013.

El otorgamiento del apoyo econémico que a través del presente convehio se entrega, contribuird al
cumplimiento de los ejes, objetivos. y estrategias que en materia econdmica son planteadas por el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027 en el Eje 2: “Crecimiento Econdmico Innovador y Competitivo”, tema:
“Giencia, tecnologia e innovacion”, subtema: “Socializacion de la ciencia en el estado”, objetivo especifico:
“Promover, divulgar y posicionar en los ciudadanos del Estado el conocimienﬁo de las humanidades, ciencia,
tecnologia e innovacion, a través de actividades ludicas, de competencia y de investigacion, ademas de
estimular las vocaciones orientadas en dichos temas”, a implementarse a través de la estrategia: “Fomentar
la investigacion aplicada y la formacién y desarrollo del talento especializado”, y en especifico en su linea
de accion: “3.0fertar programas para el desarrollo, retencién y atraccion de talento para la industria local”;
asi como conforme a lo establecido en el Programa Sectorial de Innovacién y Desarrollo Econémico 2022-
2027.

DECLARACIONES:

. DECLARA EL “PODER EJECUTIVO”, A TRAVES DE SUS TITULARES, QUE:

I.1. El Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, con territorio
y poblacion, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido como Gobierno Republicano,
Representativo y Popular en los términos de lo establecido por los articulo$ 40, 42 fraccion 1y 43 de la
Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1,2,y 30 de la Constitucion Politica del Estado de
Chihuahua
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1.2. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 fraccion 1, 24 fracciones Il y Ill,. 26 y 28, de la Ley
Organica |del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, las Secretarias de Hacienda y de Innovacion y
Desarrollo Econoémico son dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo del Estado, que tienen por objeto
el estudio, planeacion y despacho de los asuntos de su competencia.

1.3. Con fundamento en lo previsto en el articulo 26, fracciones Ill y XXXI de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo | del Estado de Chihuahua y el articulo 8 fracciones Il y XXXI del Reglamento Interior de la
Secretaria de Hacienda, a dicha Dependencia le corresponde ejercer las funciones de ingresos; control
presupuestal; planeacion, operacién y control financiero; contabilidad gubernamental, evaluacion; recursos
humanos, materiales, suministros y servicios generales; subsidios y transferencias, con los procesos, los
sistemas y las estructuras necesarias para ello; asi como optimizar la organizacion y funcionamiento de sus
unidades prgénicas; intervenir, en los términos de las leyes de la materia, en la celebracion de contratos de
comprav [nta, comodato, donaciones y demas relativos al patrimonio mobiliario e inmobiliario del Gobierno
del Estado, excepto las reservas territoriales, asi como en los convenios y contratos de prestacion de
servicios iy de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto,
convenio o0 contrato en que se obligue econémicamente al Estado.

1.4. El MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, acredita su personalidad como Secretario de Hacienda
mediante nombramiento expedido a su favor el dia 08 de septiembre de 2021, la Maestra Maria Eugenia
Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, y debidamente inscrito bajo el
numero 249, a folio 249, del libro Cinco del Registro de Nombramiento de Servidores Publicos de la
Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado asi como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente,
contando con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento legal, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 9 fraccion VIl del Reglamento de la Secretaria de Hacienda.

1.5. La Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, tiene entre sus atribuciones, promover, fomentar
e impulsar las actividades industriales, mineras, comerciales y de desarrollo de capital humano para los
sectores productivos en la Entidad, de conformidad con el articulo 28 fraccion | de la Ley Organica del
Poder EJeFutlvo del Estado, en relacion directa con lo dispuesto en la fraccmn I del articulo 8 del Reglamento
Interior di la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico. ‘

1.6. La MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS acredita su personalidad como Secretario de l/\
Innovacion y Desarrollo Econdmico, mediante nombramiento expedido a su favor el dia 11 de septiembre
de 2021, |a Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua,
debidamente inscrito bajo el nimero 288, a folio 288, del Libro Cinco, del Registro de Nombramientos de
Servidores Publicos de la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, asi como con el Acta de Toma
de Protesta correspondiente, contando con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
legal de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo
Econdmico en su articulo 11 fraccion VI “Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, actos y resoluciones !
de [a Secretaria en el marco de su competencia”, publicado en el Periodico OflCla| del Estado No. 21 del 13

de marzo }de 2021. \
1.7. El LIL. JAIME LUCIANO FERNANDEZ CHAVEZ acredita su personalidad como Director General de \
Vinculacidn de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econémico, segiin el nombramiento expedido a su
favor el dia 17 de enero de 2022 por la C. Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano de
Chihuahua, Mtra. Maria Eugenia Campos Galvén, y debidamente inscrito con el niimero 136, a folio 136,

del libro|Seis del Registro de Nombramiento de Servidores Publicos de la Secretaria de Hamenda/d?/




Gobierno|del Estado, asi como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente. Manifestando en este
acto, bajo protesta de decir verdad, que el caracter con el que comparece no le ha sido limitado, revocado
o suspendido por causa alguna.

1.8. En fecha 05 de junio del 2023 se recibe escrito dirigido a Mtra. Maria Angélica Granados Trespalacios,
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico, mediante el cual el “BENEFICIARIO”, solicité apoyo por
la cantidad de $1,000,000.00 (Un Millén de Pesos 00/100 M.N.) para destmarlos al Programa de Desarrollo
de Talento en Instituciones Educativas.

1.9. Cuenta con los recursos suficientes para sufragar el presente convenio de conformidad con lo sefialado
en la Reserva para Subsidios con No. de Requisicién 104002021 de fecha 03 de julio de 2023, por la cantidad
total de $1,000,000.00 (Un Millon de Pesos 00/100 M.N.) derivada de la cuenta niimero: 101-5231101001-
43301-109-999999-000-000-10441001-393-1U005B1-C0102-E20474-18-1110199-00000000, debidamente

“autorizada por el C. Daniel Benitez Rojas, Director Administrativo de la Secretaria de Innovacion y Desarrolio
Economico, para otorgar apoyo a Desarrollo Econémico de Ciudad Juarez, para la ser destinado al programa
de vinculacion para el desarrollo del talento docente, a través de cursos y talleres en areas de ciencia,
tecnologia, ingenieria y metalmecanica.

1.10. Para los efectos del presente convenio sefiala como domicilio legal el §ubicado en la Ave. Don Quijote
de la Mancha No.1, C.P. 31136, en el Complejo Industrial Chihuahua, de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

il. DECLARA LA “BENEFICIARIA”, A TRAVES DE SU REPRESENTANTE LEGAL, QUE:

Il.1. Es una Asociacion Civil constituida conforme a las leyes mexicanas, seglin consta en la Escritura
Publica No. 2,559 de fecha 06 dias del mes de noviembre de 1984, otorgada ante la fe del Lic. Jests Alfredo
Delgado Murioz, entonces Titular de la Notaria Publica No. 8, para el Distrito; Judicial Bravos, y cuyo Primer
Testimonijo quedé debidamente inscrito bajo el nimero 39, folio 66, del libro 15 de la Seccion Cuarta del
Registro Pablico de la Propiedad y del Comercio del Distrito Bravos, en fecha 18 de marzo de 1985.

11.2. Tiene por objeto, entre otros, consiste en: promover el desarrollo economico de Ciudad Juarez y de
su zona de influencia y la realizacion de todo acto licito que conduzca a orientar, fomentar, inducir o apoyar
su mejoramiento economico.

1.3. EI C. FEDERICO ALBERTO TALAVERA NORIEGA acredita su personalidad y facultades como
representante legal de “LA BENEFICIARIA” a través del Poder General para Pleitos y Cobranzas y para Actos
de Adminjstracion el cual fue otorgado a su favor en Asamblea General Ordinaria y Extraordinaria de Socios
de fecha 19 de julio de 2021, la cual qued6 debidamente protocolizada médiante la Escritura Publica No.

6,935 de fecha 08 de noviembre de 2021, otorgada ante la fe del Lic. José Jorge Mena Burguete, Notario

Pablico No. 22 y del Patrimonio del Inmueble Federal para el Distrito Judicial Bravos, inscrita bajo el nimero

48 del librio 183 de la Seccion Cuarta del Registro Publico de la Propiedad y del Notariado del Distrito Judicial

Bravos, en fecha 08 de noviembre de 2021. Manifestando en este acto, bajo protesta de decir verdad, que

el caracter con el que comparece no le ha sido limitado, revocado o suspendido por causa alguna, teniendo

plenas facultades legales para obligar a su representada en los términos y condiciones del presente

convenio. j f
|

|

|
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11.4. Su clave del Registro Federal de Contribuyentes es DEC8412079Q1, expedldo por la Secretaria de
Hacienda|y Crédito Publico.

I1.5. Para los efectos legales a que haya lugar sefiala como domicilio el ubicado en la Av. Lopez Mateos No.
924, interior 1, de la Col. Alfa, C.P. 32317, en Ciudad Juarez, Chihuahua.

ll. “LAS PARTES” DECLARAN QUE:

1. Se Jeconocen mutuamente la personalidad y capacidad legal con la que se ostentan y estan de acuerdo
en celebrar el presente convenio al tenor las siguientes:

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO.

El “PODER EJECUTIVO” se compromete a otorgar a la “BENEFICIARIA” Ia cantidad $1,000,000.00 (Un
Millén de Pesos 00/100 M.N.) por concepto de apoyo econémico, para cubrir parcialmente el costo que
se derive por la realizacion del “Programa de Vinculacion para el Desarrollo de Talento Docente de
Instituciones de Educacién Superior y Educacion Media Superior”, para complementar la profesionalizacion
de 100 docentes de educacion superior y educacion media superior en éreas de conocimiento de ciencia,
tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) en Ciudad Juarez, Chihuahua, con base en la “Matriz de
Habilidades” requeridas por la industria, a través del entrenamiento por instituciones de capacitaciones
especializadas, que permitan al docente extender su formacion en competencnas relevantes al contexto
actual mdndlal y de nuestra region. \

Lo anteriEr de desarrollara de conformidad con las caracteristicas y cronograma de actividades descritos
en el documento que se agrega al presente instrumento legal como Anexo ‘1
|

SEGUNDL OBJETIVO(S), FIN(ES) O META(S) DEL APQYO. |

El fin que se persigue con la realizacion del objeto del presente instrumento legal, es complementar la
formacién de miles de jévenes alumnos de los niveles de Educacion Media y Educacién Superior, a traves
de la participacion de sus docentes en cursos y talleres de capacitacion que contengan los conocimientos
requeridos por la industria en un contexto actual, validados por expertos que laboren en la misma, para
trasladar su ensefianza al aula de clases, asi como, mantener el compromiso social de la “BENEFICIARIA”en
la vmculTon eficiente entre el sector productivo y la academia, para |mpu|sar el crecimiento econémico y

prosperidad de nuestra region.

TERCERA. - PERSONA(S) BENEFICIARIA(S). |

Los benEﬂCIanos con la realizacion del objeto del presente convenio, lo serédn, principalmente, la

“BENEFICIARIA”, asi como, 100 (cien) docentes de educacion superior y educacion media superior de las
siguientes instituciones: UACJ, ITCJ, UTCJ, UTPN, Universidad Tec Milenio, CONALEP y CECyTECH, en

la convocatoria de la “BENEFICIARIA”.

areas de lconocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas (STEM) seleccionados a través c};ﬂ
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CUARTA. - CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL RECURSO.

El recurso econdmico descrito en la Cldusula Primera se otorgara en una o varias exhibiciones mediante
transferencia electrénica, sujeta a la disponibilidad de recursos, efectuada por la Secretaria de Hacienda, a
nombre de la “Desarrollo Econdmico de Ciudad Judrez, A.C.”, previa solicitud de la Secretaria de
Innovacién y Desarrollo Econdmico a la Secretaria de Hacienda, y previa entrega de los comprobantes
fiscales digitales correspondientes, que retinan los requisitos fiscales previstos en el articulo 29-A del
Codigo Fiscal de la Federacion, que ampare la entrega de dicha cantidad a nombre de “Gobierno del Estado
de Chihuahua”, presentado en la Direccion Administrativa de la Secretaria de Innovacion y Desarrollo

Econémico, ubicado en Ave. Don Quijote de la Mancha No. 1 , Complejo Industrlal Chihuahua, en esta ciudad
de Chihuahua, Chihuahua.

QUINTA. - COMPROBACION DEL RECURSO OTORGADO. REQUISITOS FISCALES.

“LAS PARTES” convienen en que el apoyo econdmico se otorga bajo la condicion de destinarlo
exclusivamente al cumplimiento del objeto contenido en la Clausula Primera de este convenio y, por lo
tanto, la “BENEFICIARIA” se obliga a exhibir, al(la) Titular o Encargado(a) de la Direccion de Vinculacion de
la Secretdria de Innovacion y Desarrollo Econdmico, dentro del periodo de 30 (treinta) dias habiles
posteriores a la realizacion del objeto del presente convenio, conforme aI cronograma de actividades
determinado en el Anexo 1, los siguientes documentos: :

1. Los comprobantes fiscales digitales que retina(n) los requisitos flscales previstos en el articulo 29-
A Eel Cadigo Fiscal de la Federacion, que compruebe(n) el debido ejercmlo del apoyo otorgado,
incluyendo un informe detallado con conceptos de gasto;

2. Un informe por escrito con los resultados obtenidos con la reahzacmn del objeto del presente
convenio que incluya, de manera enunciativa mas no limitativa: una seccion introductoria que brinde
una vision general del programa, su justificacion, objetivos, organizacion, operacion y actividades;
asj mismo, el logro alcanzado, la poblacion beneficiada, las metas cumplidas, la derrama econdmica,

fotografias, videos, asi como, cualquier otra documentacion relacionada gue evidencie las

actividades realizadas (como se sefiala en el numeral 3), y que sirva para justificar que el recurso
otorgado se aplico exclusivamente en el cumplimiento del objeto contemdo en la Clausula Primera

del presente instrumento. ;

|
3. Asi mismo, como entregables de la comprobacion, se deberén de proporcionar los siguientes
documentos mismos que se sefialan en el Anexo 1, y que a continuacién se describen: Y

3.1. Lista de registro al Programa de Desarrollo de Talento Docente w

3.2. Contenido de cursos y/o talleres impartidos por aliados estrateglcos especializados: temario,
material utilizado, lista de calificaciones, fotografias y listas de asistencia;

3.3. Evidencia de sesion(es) de validacion al contenido de los cursos o talleres por expertos en la

industria: documento y firma de aprobacién/validacion, fotografias;

3.4. Reporte de evaluacion del Programa de Desarrollo de Talento con los siguientes indicadores
(KPI'S): |

e

R

- Indicador 2: Cantidad de alumnos impactados indirectamente por docentes inscritos.
- Indicador 3: Numero de Instituciones de Educacion Supenor (IES) e Instituciones
Educacion Media Superior (IEMS) inscritas al programa. |

/

- Indicador 1: 100 docentes inscritos al programa. 1
/




Lo anteriar, en la inteligencia que, de no cumplirse a cabalidad, el “PODER EJECUTIVO” podra exigir el
reintegro de la suma total aportada, més sus respectivos intereses calculados con una tasa de interés del
2% mensual del monto otorgado, de conformidad con lo establecido en el Articulo Tercero de la Ley de
_ Ingresos del Estado de Chihuahua para el ejercicio fiscal del afio 2023.

SEXTA. - FACULTAD ECONOMICA COACTIVA. !

La “BENEFICIARIA” acepta que en caso de incumplimiento a cualquiera de las obligaciones pactadas a su
cargo en el presente convenio y/o por cualquier otra circunstancia que asi considere e/ “PODER
EJECUTIVD”, la recuperacion del apoyo econémico otorgado se llevara a cabo a través de la facultad
economica-coactiva en términos de lo que establece la fraccion IV del articulo 171 del Cadigo Fiscal del
Estado de|Chihuahua, y no se le volvera a autorizar ningtin otro apoyo econdmico.

SEPTIMA. - AUDITORIA DEL APOYOQ ECONOMICO. :

EI “PODER EJECUTIVO” podra en caso de que la “BENEFICIARIA” no acredite documentalmente el ejercicio
del apoyo econdémico otorgado, solicitar la fiscalizacion de la Cuenta Publica a través de la Auditoria Superior
que ejerza su facultad para auditar la aplicacion del apoyo econémico, de conformidad con lo establecido
en los articulos 5 fraccion XIV, 14 fraccion | inciso ¢) y 16 fraccion V y X, todos de la Ley de Fiscalizacion
Superior del Estado de Chihuahua y en su caso promover ante las autoridades competentes, las
responsabilidades administrativas, penales o de cualquier otra indole que resulten.

OCTAVA. - VIGENCIA. ‘
El presente instrumento legal tendré vigencia contada a partir de la fecha de su firma y hasta el cabal
cumplimiento de las obligaciones de la “BENEFICIARIA” estableciendo como fecha limite el dia 31 del mes
de mayo del afio 2024.

NOVENA. -

SUPERVISION Y VIGILANCIA. o

El “PODER
Secretaria
econdmica

EJECUTIVO” a través del(a) Titular o Encargado(a) de la Direcci()h General de Vinculacion de la
de Innovacion y Desarrollo Econdmico, deberd supervisar y vigilar el destino del recurso
otorgado y solicitard por escrito a la “BENEFICIARIA”, los informes necesarios y la

documentacion comprobatoria del gasto que acredite el cumplimiento de los compromisos contraidos y de

los logros

obtenidos con la realizacion del objeto del presente instrumento legal.

La “BENEFICIARIA” acepta que en cualquier tiempo la Secretaria de Hacienda, tiene la facultad de solicitar
la informacion respecto de la aplicacion del apoyo econdmico, asi mismo le permitird a su personal la
practica de visitas y revisiones para verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas en el presente

instrument
Egresos, C

DECIMA. -

0, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de la Ley de Presupuesto de
ontabilidad Gubernamental y Gasto Publico del Estado de Chihuahpa.

RESCISION ADMINISTRATIVA. ‘

La “BENEFICIARIA” acepta expresamente la facultad que le confieren los artibulos 1646 y 1647 del Codigo
Administrativo del Estado, al C. Gobernador Constitucional del Estado para decretar la cancelacion, la

caducidad,

la nulidad o la rescisién del presente convenio sin responsabilidad para el “PODER EJECUTIVO”

por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones pactadas a su cargo.

DECIMA PRIMERA. - TRANSPARENCIA.

De conformidad con lo dispuesto por los articulos 32 fraccion VIII y 77jfraccién XXVI de la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Chihuahua, la “BENEFICIARIA” esta obligada
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a transparentar la informacion que se genere con motivo del ejercicio del apoyo econémico que en el
presente convenio se le otorga, como sujeto obligado, toda vez que es considerada como persona moral
de derecho privado, constituida conforme a la ley correspondiente, que recibe recursos publicos.

DECIMA SEGUNDA. - MODIFICACIONES. ' |

El presente convenio podré ser modificado o adicionado por voluntad de “LAS PARTES”, previamente a la
fecha de vencimiento del mismo, cualquier modificacion o adhesion debera constar por escrito y ser firmada
por todos los intervinientes. :

DECIMA TERCERA. - INTERPRETACION. ;
Para cualquier cuestion no prevista o duda en la interpretacion del presente convenio, “LAS PARTES” lo
resolverdn de comin acuerdo. En caso de prevalecer la controversia, “LAS PARTES” se sujetan
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de la Ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiere corresponder en virtud de sus domicilios
presentes o futuros. |

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS “LAS PARTES” DE SU CONTENIDO Y ALCANCE
LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE TODAS Y CADA

UNA DE SUS HOJAS, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, EL DiA 21 DEL MES DE NOVIEMBRE
DEL ANO 2023. : '

POR EL “PODER EJECUTIVO”

MTRO. Jostj{,ﬂj / LA 0

! LO'VMzZQUEZ MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS

SECRETARIO DE HACIENDA TRESPALACIOS '

SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO
EgONOMlco

POR “LA BENEFICIARIA”

C. FEDERICO TA/AVERA NORIEGA
REPRESENTANTE LEGAL DE
DESARROLLO ECONOMICO DE GIUDAD JUAREZ, A.C.

f
/j/




“RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL
CUMPLIMIENTO DEL-PRESENTE CONVENIOZ

~

LIC. g_A,LMLmﬁlANo_EERuA'NZz CHAVEZ -
DIRECTOR GENERAL DE VINGGLACION DERA
SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONGMICO

LA PRESENTE HOJA DE FIRMAS 9/9 CORRESPONDE AL CONVENIO DE APOYO ECONOMICO No. CAE-0426/2023-SIDE/DGV, CELEBRADO ENTRE
GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUHUA A TRAVES DE LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y DE INNOVACIGN Y DESARROLLO ECONGMICO, Y POR LA
OTRA PARTE,|“DESARROLLO ECONOMICO DE CIUDAD JUAREZ, A.C.”, DADO EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., DADO EL DIA 21 DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL ANO 2023. :

9/9

T



Anexo 1

CORRESPONDIENTE AL CONVENIO DE APQYO ECONOMICO No. CAE-

0426/2023-SIDE/DGV, QUE FORMALIZAN, POR UNA PARTE, EL PODER

EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, REPRESENTADO EN

ESTE ACTO POR LAS SECRETARIAS DE HACIENDA Y DE INNOVACION Y

DESARROLLO ECONOMICO, Y POR LA OTRA PARTE, LA PERSONA MORAL

DEN

OMINADA “DESARROLLO ECONOMICO DE CIUDAD JUAREZ, A.C", DADO

EN

LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, EL DIA 21 DEL MES DE

NOVIEMBRE DEL ANO 2023,

1

L
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ntacion: Desarrollo Econdmico de Ciudad Judrez

Establecido en 1984, Desarrollo Econdmico de Ciudad Juarez (DECJ), es una
organizacion sin fines de lucro, conformada por mas de 80 empresarios lideres, que
persigye elevar la calidad de vida de los habitantes e impulsar la economia de la region

fronter

za Judrez — El Paso. ;

Tiene por misién: Contribuir al desarrollo econémico de la regién mediante la promocién
de programas y proyectos estratégicos orientados a potenciar nuevas areas de desarrolio,

que ingidan en una mejor calidad de vida para nuestros habitantes.

Algunc

»s Logros impulsados por DECJ:

Actabizagion Distrito de | Leyde Innovacitn
LOYFEECH, Aot T Estatal

CONREDES, Chibiahus - Convenlocon.
i 7 clobal. The Bordarplex -

R i)

o Alliange. |

- CobER

Para dar cumplimiento a todos los objetivos y actividades acor-dr%\das en la planeacion
estratégica de DECJ, se categorizaron los Ejes de Enfoque, los ¢uales agrupan metas,

programas, proyectos, indicadores, y los posibles aliados.
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Inteligente. .~ Transfronterizo. - C

Frente/Norte: Manufactura Inteligente

La Estrategia de especializacién inteligente es un esfuerzo de este% organismo por poner al
conocimiento, la innovacion y el desarrollo tecnoldgico en el centro de un proceso transformacién
productiva de la ciudad enfocado a la elevacion de la calidad de vida de sus habitantes.

El desarrollo de Manufactura Inteligente es una de las cuatro areas de especializacién que se
plantean para el despliegue de la estrategia. Asimismo, a través de su area transversal de Talento
y Liderazgo, y el Eje Estratégico de “Talento Digital”, el cual busca vincular y apoyar estrategias
de desarrollo de talento y fomentar competencias y habilidades digitales, se acciona el programa
del Cohsejo Regional para el Desarrollo de la Educacién y Sustentabilidad (CONREDES), quien
promueve la alineacion y planeacion estratégica entre academia e \industria a través de 5
diferentes comités que son dirigidos y gestionados por un presidente y director organizacional,
asi como un Consejo compuesto por actores clave de empresas industriales y las principales
universidades de Ciudad Juarez, buscando ser una regién globalmente competitiva.

.
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Objetivo General: Desarrollo de Talento Docente

El objetivo general del Programa de Vinculacion para el Desarrollo de Talento Docente de
Instituciones Educativas de Educacion Superior y Educacién Media Superior, es
complementar la profesionalizacién de 100 docentes de Educacién Superior y Educacion
Media | Superior en &reas de conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria y
matematicas (STEM), con base en la “Matriz de Habilidades requeridas por la Industria
2022"", a través del entrenamiento por instituciones de capacitacion especializadas que
permitan al docente extender su formacidn en competencias relevantes al contexto actual
mundial y de nuestra regidn, lo que permitira transmitir estos conocimientos en el aula de
clases, a estudiantes de las carreras relacionadas, y que favorezca la ventaja competitiva
de nuestra region para impulsar su desarrollo econdmico y permlta mejorar la calidad de

vida de sus habitantes.

Objetivps Especificos: Desarrollo de Talento Docente

Para concretar el objetivo general relacionado al desarrollo de talento docente de las
diferentes Instituciones Educativas, es necesario dividir el proyecto por fases de:
Planeacion, Validacion de la Industria, Convocatoria a IES/IEMS, Implementacién de
Programa de Capacitaciones (cursos, talleres y diplomados segun eI caso), y la

Evaluacién del mismo.

Fase 1: Planeacion y Coordinacién
con Proveedores

1.

Disefio del programa con base en
perfiles y conocimientos de los
participantes identificados y en los
cursos y talleres ofertados por aliados
estratégicos especialistas, que
cumplan con las necesidades de
competencias en enfoque de areas
digitales como: lndustria 4.0, Ciencia
de Datos, IA, Ciberseguridad; y Areas
Industriales como: SMT, Procesos de
Manufactura, Programacion, y
Administracion de Proyectos.

2. Coordinacién entre estos aliados

estratégicos especialistas para la

! “Matriz de Habilidades Requeridas por la Industrla, 2-22", https://www. competltlwdadlaboral org/es/cp-

investigaciones
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Fase

Desarrollo de Talento de
Docentes. - calendarizado |

4: Implementar Programa de 1. Otorgar las capacitaciones a los 100
- docentes segun el Plan de Desarrollo

de Talento Docente durante el periodo

Fase

5: Evaluacion del Programa 1. Actualizar conocimientos de los
_ docentes identificados en la Fase 3

del programa.

2. Monitoreo en los procesos
relacionados a la calidad del curso y
su impacto en el conocimiento de
docente mediante herramientas de
evaluacion.

Benefig

100 do
Chihua

iarios del Programa de Desarrollo de Talento Docente

centes de educacion superior y educacién media superior en Ciudad Juérez,
hua, en 4reas de conocimiento de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas

(STEM) capacitados a través de aliados estratégicos expertos en servicios de

capacit
la finali
ventaja
mejora

acion, de Desarrollo Econémico de Ciudad Juarez, A.C., mISmos que comparten
dad de contribuir a la formacion de talento de estudlantes que favorezca la
competitiva de nuestra region para impulsar su desarrollo economlco y permita
I la calidad de vida de sus habitantes.

Las Instituciones de Educacion Superior fueron elegidas segun el estudio

realizado por el Esfuerzo de Talento Judrez, a través de la “Matriz de Habilidades

requeridas por la industria, 2022”2, la cual fue realizada por empresas de primer
nivel situadas en nuestra region, y en donde participaron 6 universidades locales
de mayor prestigio, oferta educativa, y alumnado, para identificar el apoyo
necesario en capacitacion docente, equipamiento de laboratorio, equipo de

2 Matriz de Hablhdades requeridas por la industria, 2022: https://www. competltlvcdadlaboral org/wp-

content/

Iploads/2022/09/20220909-Matriz-de-Habilidades-por-Carrera.pdf
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Entregables del Proyecto

El Prog
Educati

rama de Vinculacion para el Desarrollo de Talento Docente de Instituciones
vas de Educacion Superior y Educacién Media Superlor tlene como entregables

de comprobacion los siguientes elementos:

—

. Documento descriptivo del programa: justificacion, ObjetIVOS organizacion,

peracidn y actividades.
. |
ocumentos relacionados a transacciones: Contratos, facturas, comprobantes de

transferencia y estados de cuenta, es decir, presentacion de la documentacién

il

omprobatoria de gastos (que cumplan con los requisitos legales aplicables).
ista de registro al Programa de Desarrollo de Talento Docente.

ontenido de cursos y/o talleres impartidos por aliados estratégicos
specializados: temario, material utilizado, lista de cahﬁcacnones fotografias y

listas de asistencia.

o

o

KPI's del Programa:

videncia de sesion(es) de validacidn al contenido de los cursos o talleres por
xpertos en la industria: documento y firma de aprobacién/validacidn, fotografias.
eporte de evaluacion del Programa de Desarrollo de Talento Docente con los
iguientes indicadores:

Pl 1: 100 docentes inscritos al programa.
Pl 2: Cantidad de alumnos impactados indirectamente por docentes inscritos
Pl 3: Nimero de IES e IEMS inscritas al programa.
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Conclusiones

cion de Talento de nuestra regién esta compuesta por diferentes elementos
que inciden directamente en su realizacion, tales son las Instituciones
s, su sistema administrativo, su cuerpo docente, y sus alumnos.

ecto representa los intereses de diversos actores sociales y/o privados, que
an en una profunda actualizacién de conocimientos que generarfan una
inculacidn con el sector productivo de nuestra regién, el cual en su mayoria
eciente al giro industrial o de manufactura, y la academia, la cual forja los

lideres de nuestro futuro.

La intenc
esfuerzos
lideres d¢
como un
Institucio
mismo ¢
digitales

én de cerrar la brecha entre la industria y la academia se visualiza con

que provengan de una planeacién estratégica articulada por los principales
> estos sectores. La reduccion de esta brecha, colocara a nuestra region

a de las mas competitivas a nivel global, alineando el plan de estudios de las
nes Educativas y los requerimientos de la industria en el contexto actual,

ue sugiere el aprendizaje de nuevos procesos y herramientas de las areas

e industriales. |

/]




Desarrollo
Economico.

DE CIUDAD JUAREZ A.C.

d

ANEXOS

0s objetivos y entregables del proyecto se componen de diversos elementos

terminados por el organismo ejecutor, por lo que la siguiente informacién es
unicamente utilizada como referencia.

Resumen de necesidades seg(n la “Matriz de Habilidades Requeridas para la Industria, 2022”

e "?’}‘
s ( . v
43 s
v
Capacitacién Monitoreo: Reforzar para la tecnologia de
Digital gocente n/a la industria deseada (Sistemas Monitoreo
(DBs, aplicaciones, Hwd)).
Provectos Herramientas 4.0: Prayectos con
Digital d Y n/a Empresas y Centros de Investigacion y
ocentes .
Tecnologia -
Tecnologias de Wondarware: Reforzar
: Capacitacién para la tecnologia de la industria deseada
1 1 ; i
igi tecnologius wondarware).
Digital docente n/a ¢ 9 i )
|
SMT: Proyectos especiales para analisis
sobre soldadura por Reflujo. Colaboracion
con las empresas, proyectos con empresas
y Centros de Investigacion y Tecnologia
Proyectos para aprendizaje de: Operaciony
SMT n/a L . .
docentes mantenimiento de equipo de impresion de
pasta, SP], Pick & Place, Horno de Reflujo,
Cnocimiento basico en maquinaria de
ensamble de montaje superficial y
Sistemas AOL
ISO TS16949: Proyectos con Empresas y
; Proyectos b .
Industrial docentes n/a Centros de Investigacion y Tecnologia para
revision de ISO-TS16949.
Mantenimiento hardware: Proyectos con
. . Proyectos | NS
Digital n/a Empresas y Centros de Investigacion y
docentes T o
Tecnologia para Mantenimiento Hardware.
Pintura: Proyectos con Empresas y
. Proyectos Centros de Investigacion y Tecnologia para
Industrial y n/a )5 06 IVestiy y glap
docentes conocimientos solidos en procesos de
pintura electrostatica.
Proyectos con Empresas y Centros de
. Prayectos A ;
Industrial n/a Investigacion y Tecnologia para
docentes . .
Colorimetria.
Moldeo: Proyectos con empresas y Centros
de Investigacion y Tecnologia para moldeo
. Proyectos : de inyeccién de plastico y polimeros.
Industrial docentes n/a Desarrollo de proceso de moldeo en

nuevos moldes.
Evaluacidon de fallas de molde en el

proceso de moldeo.
i
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6 - o Capacitacién Seminario de.IATF a docentes.
o Industrial n/a ’
- docente
. L ; Otra Capacitacién SAP: Capacitar a dos docentes en SAP.
. Hagh n/a
.= | Ramas docente
- . o Visita guiada de docentes para
- : . Capacitacidn . ‘ )
11 A Digital docente n/a capacitarlos en el sistema ACCESS.
- : N Visita guiada para capacitar a docentes en
e . Capacitacion I L ‘o
14 ol Industrial docente n/a disefios de circuito y con amplificadores
. operacionales.
e o Mantenimiento hardware.
15 C e Digital Capacitacion n/a :
Gl L : docente
- - SMT: Sistemas AOL
16 SMT Capacitacién n/a
docente
- - N SMT: Sistemas embebidos.
17 g | suT Capacitacién n/a |
e docente ;
Técnicas de control de calibracién y
. C itaci6 metrologia.
18 Industria] | “2Pactacion n/a ‘g
docente
Tecnologias de Wondarware.
. Capacitacién
19 - UAGT
e Digital docente n/a |
i

- Capacitacion
1 Digital docente |
o g Temas Avanzados de Big

2 Digital Capacitacién n/a | Data.

docente |

Capacitacién Aplicaciones MES.

3 Digital P n/a

docente

o —,
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13

14

16

17

18
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Entrenamiento, educacion a

Digital Cagaatacwn n/a “docentes en Business -
ocente :
' Intelligence.
Cadena de suministro:
Otra Capacitacién | Enfoque en pracesos de
n/a  transformacion de productos
Ramas docente L .
. industria manufacturera
- {cadena de suministro).
- Cadena de suministro:
. - Enfoque en procesos de
Otra Capacitacion n/a ‘transformacion de productos
Ramas docente ‘industria manufacturera
(production planning). Supply
‘chain.
Capacitacion ‘Administracion de Proyectos
Industrial p n/a .(PMI o Project Management)
docente : :

" | capacitacién ‘Reforzar certificacion a
Industrial p n/a ‘docentes en Norma ISO 14001.
: docente |

oy IS0 TS16949: Reforzar con
: Capacitacién 1 e
Industrial n/a certificacion a docentes en
docente

Norma IS0 T§16949.




