SECRETARIA
DE INNOVACION

CHIHUAHUA Y DESARROLLO ECONOMICO

GOBIERND DEL ESTADO

Juntos o7 podemos

CONVENIO DE COLABORACION No. CCOL-043Y512023-S|DEIDGV, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL

PODER EJECUTIVO DEL GOBIERNO DEL ESTADO DE CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DE LA SECRETARIA DE
HACIENDA, REPRESENTADA POR SU TITULAR EL MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ,_Y LA

SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO, REPRESENTADA EN ESTE ACTO POR SU
TITULAR, LA MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS, ASISITIDA POR EL LIC. JAIME

LUCIANO FERNANDEZ CHAVEZ, DIRECTOR GENERAL DE VICULACION DE
“RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO

EL PRESENTE CONVENIO”, A

QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA EL “PODER EJECUTIVO”, Y POR LA OTRA PARTE, EL
ORGANISMO  PUBLICO  DESCENTRALIZADO DENOMINADO  INSTITUTO _DE . INNOVACION Y
COMPETITIVIDAD, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR EL MTRO. RAUL VARELA TENA, EN SU CARACTER

DE DIRECTOR GENERAL, EN LO SUCESIVO EL “INSTITUTO”, Y ACTUANDO CONJUNTAMENTE SE LES
DENOMINARA COMO “LAS PARTES”, MISMAS QUE SE SUJETAN AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,
DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:

ANTECEDENTES:

1) La dindmica industrial de nuestras ciudades se transforma pasos agigantados, y el sector educativo

2)

debe garantizar que el talento que se esta formando cumpla con los requerimientos de los sectores
presentes, asi como dar respuesta a aquellos profesionistas que se van a ir requiriendo conforme el
paso del tiempo. Una correcta alineacion de la academia y el sector productivo, conllevara a retener
talento altamente capacitado, asi como a impulsar estrategias de especializacién inteligente.

Actualmente no se cuenta con una estrategia solida o una investigacion de la industria, ‘que nos dirija en
conjunto con Gobierno, Sector Productivo y Academia, hacia donde se deben encaminar nuestros
esfuerzos de formacién de talento presente y futuro. Por lo cual, es de suma relevancia encaminar a la
brevedad posible el disefio de los planes de estudio de los Chihuahuenses, con la clara finalidad de
posicionarnos como un territorio con profesionistas altamente cualificados y sobre todo anticipado y
dlineado a las areas de especializacion inteligente que ya se vienen fomentando en Chihuahus, Judrez,
Delicias, Parral y Cuauhtémoc, al ser las principales ciudades del Estado en produccién de bienes y
servicios, este esfuerzo se vera impactado en ‘ml’JI(tip‘les municipios de Chihuahua. Dicho lo anterior, es
necesario conocer el contexto actual de la oferta educativa, de tendencias, de competencias,
capacidades, herramientas disponibles de formacién continua, etc. Por lo cual el primer paso es
responder a las necesidades actuales de formacion que requiere la industria del Estado.

Hoy por hoy Ia alineacién de formacién de talento, presente y futuro al avance de la industria nunca ha
sido més relevante, a raiz de la pandemia por COVID-19 se han acelerado significativamente las formas
en que el sector educativo debe permanecer competitivo.

En fecha 03 de octubre de 2022, “LAS PARTES” celebraron el Convenio de Colaboracion No. CCO%

0365/2022-SIDE/DGV, cuyo objeto consistié en lo siguiente:

QUELLA SECRETARIA, COMO.
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‘PRIMERA. - OBJETO. EI “PODER EJECUTIVO” y “INSTITUTO” convienen en participar conjuntamente, el
primero mediante la aportacién de recursos por la cantldad de $14,000,000.00 {Catorce Millones de Pesos
00/100 M.N.), y el segundo mediante la aplicacién da los mismos, para que los administre y destine
exclusivamente al desarrollo del Proyecto/Programa denominado “Talento Chihuahua”,

Dicho Proyecto/Programa se encuentra conformado por cuatro componentes, siendo los siguientes:

Componente 1: Prospectivas del talento de las Areas de Especializacion Inteligentes: (AEI's) de
Horizonte Chihuahua.

Componente 2: Anélisis de Ia infraestructura de Instituciones de Educacién Superior e Investigacion,
Giencia y Tecnologia (IES-ICT), talento en formacion, talento del Mercado Laboral (ML),
requerimientos del Sector Productivo (SP) actual y futuro. - =x* g
Componente 3: Plataforma de Capacitacién-continua de Talento (certificaciones). - P
Componente 4: Plataforma para la gestién de informacién de talento. Cen

3) Por lo sefialado anteriormente, es que, el Gobierno del Estado de Chihuahua, con el propésito de
incrementar la competitividad de las micro, pequefias y medianas empresas de la industria de la
transformacién del estado, a través de proyectos prioritarios y proyectos estratégicos a-las-unidades
econdmicas del sector secundario y terciario en el estado de Chihuahua, implementa el Programa
Presupuestario 1U005B1 “Apoyo para el Fomento a la Innovacién, Competitividad y Fortalecimiento

- Empresarial®, al cual se vincula el presente Convenio, mismo que fio cuenta con Reglas de Operacién
derivado a su Clasificacion Programatica, cuya modalidad seleccionada con base en el destino de los
recursos.autorizados fue: ; ;

“U” Otros Subsidios: Para oforgar subsidios no sujetos a reglas de operacién, en su caso, se oforgan
mediante convenio”.

Lo anterior de conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo por el yque se emite la clasificacion
programética (Tipologia general) publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 08 de agosto del 2013.

4) El otorgamiento del apoyo econémico que a través del presente convenio se otorga, contribuye. al
cumplimiento de los ejes, objetivos y estrategias que en materia econémica son: planteadas por el Plan
Estatal de Desarrollo 2022-2027 del Estado de. Chihuahua, especificamente en lo dispuesto en ¢l Eje 2:
“Crecimiento Econémico Innovador y Competitivo”, tema: Ciencia, tecnologia e innovacion, objetivo
especifico: “Promover, divulgar y posicionar en los ciudadanos del Estado el conocimiento de las
humanidades, ciencia, tecnologfa e innovacion, a través de actividades ludicas, de competencia y de
investigacion, ademas de estimular las vocaciones orientadas en dichos temas, .a implementarse a través
de la estrategia: “Fomentar la investigacion aplicada y la formacion y desarrollo del talento
especializado”, y en especifico en su linea de accion 3: “Ofertar programas.para el desarrollo, retencion
y atraccién de talento para la industria local”. Asi mismo, se contribuye al cumplimiento. de Programa
Sectorial de Innovacién y Desarrollo Econdmico 2022-2027,

-~

DECLARACIONES:

|._DECLARA “EL PODER EJECUTIVO”, A TRAVES DE SU TITULAR, QUE:

1.1. El Estado de Chihuahua es una Entidad Federativa, parte integrante del Estado Mexicano, con territorio y
poblacién, libre y soberano en cuanto a su régimen interior, constituido: como Gobierno Repub,licam%
- Representativo y Popular en los términos de lo establecido por los articulos 40, 42 fraccion 1'y 43 de
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Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 1,2, y 30 de la Constitucién Politica del Estado de
Chihuahua.

1.2. De conformidad con lo dispuesto por los articulos 2 fraccitn 1, 24 fracciones Il y Ill, 26 y 28, de la Ley
Organica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua, las Secretarfas de Hacienda y de Innovacién y
. Desarrollo Econdmico son dependencias centralizadas del Poder Ejecutivo del Estado, que tienen por objeto
el estudio, planeacién y despacho de los asuntos de su competencia. \

1.3. Con fundamento en lo previsto en el articulo 26, fracciones IIl 'y XXXI de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado de Chihuahua y el articulo 8 fracciones Ill y XXXl del Reglamento Interior de Ia
Secretaria de Hacienda, a dicha Dependencia le corresponde ejercer las funciones de ingresos; control
presupuestal; planeacién, operacion y control financiero; contabilidad gubernamental, evaluacion; recursos
humanos, materiales, suministros y servicios generales; subsidios y transferencias, con los procesos, los
sistemas y las estructuras necesarias para ello; asi como optimizar la organizacién y funcionamiento de sus
unidades orgénicas; intervenir, en los términos de las leyes de la materia, en [a celebracion de contratos de
compraventa, comodato, donaciones y demés relativos al patrimonio mobiliario e inmobiliario del Gobierno
del Estado, excepto las reservas territoriales, asi como en los convenios y contratos de prestacion de
servicios y de arrendamiento de bienes muebles e inmuebles y, en general, intervenir en cualquier acto,
convenio o contrato en que se obligue econémicamente al Estado.

1.4. El MTRO. JOSE DE JESUS GRANILLO VAZQUEZ, acredita su personalidad como Secretario de Hacienda
mediante nombramiento. expedido a su favor el dia 08 de septiembre de 2021, la Maestra Maria Eugenia
Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, y debidamente inscrito bajo el
nimero 249, a folio 249, del libro Cinco del Registro de Nombramiento de Servidores Publicos de la
Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado asi como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente,
contando con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento legal, de conformidad con lo
dispuesto por el articulo 9 fraccién VIl del Reglamento de la Secretaria de Hacienda.

1.5. La Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico, tiene entre sus atribuciones, promover, fomentar e
impulsar las actividades industriales, mineras, comerciales Yy de desarrollo de capital humano para los
sectores productivos en la Entidad, de conformidad con el articulo.28 fraccién | de la Ley Orgénica del Poder
Ejecutivo del Estado, en relacién directa con lo dispuesto en la fraccion | del articulo 8 del Reglamento
- Interior de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico.

1.6. Que la MTRA. MARIA ANGELICA GRANADOS TRESPALACIOS acredita su personalidad como Secretaria
de Innovacién y Desarrollo Econémico, mediante nombramiento expedido a su favor el dia 11 de septiembre
de 2021, la Maestra Maria Eugenia Campos Galvan, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua,
debidamente inscrito bajo el nimero 288, a folio 288, del Libro Cinco, del Registro de Nombramientos de
Servidores Pablicos de la Secretaria de Hacienda de Gobierno del Estado, asi como con el Acta de Toma de
Protesta correspondiente, contando con las facultades suficientes para suscribir el presente instrumento
legal de conformidad con lo dispuesto por el Reglamento Interior de la Secratarfa de Innovacién y Desarrollo
- Econémico en su articulo 11 fraccién VI “Suscribir los convenios, contratos, acuerdos, actos ¥y resoluciones
de la Secretaria en el marco de su competencia”, publicado en el Periddico Oficial del Estado No. 21 del 13
de marzo de 2021.

I.7. El LIC. JAIME LUCIANO FERNANDEZ CHAVEZ acredita su personalidad como Director General d?p

Vinculacién de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico, segtn el nombramiento expedido a s
favor el dia 17 de enero de 2022 por la C. Gobernadora Constitucional del Estado Libre y Soberano d
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Chihuahua, Mtra, Maria Eugenia Campos Galvén, y debidamente inscrito con el nimero 136, a folio 136, del
libro Seis del Registro de Nombramiento de Servidores Publicos de Ia Secretaria de Haclenda de Gobierno
del Estado, asi.como con el Acta de Toma de Protesta correspondiente. Manifestando en este acto, bajo
protesta de decir verdad, que el cardcter con el que comparece no le ha sido limitado, revocado o
suspendido por causa alguna. :

1.8 Cuenta con los recursos suficientes para sufragar el presente convenio de conformidad con lo sefialado
en la Reserva para Subsidios con No. de Requisicién 104002007 de fecha de creacién 26 de junio del
presente, por la cantidad de $11,183,200.00 (Once Millones Clento Ochenta y Tres Mil Doscientos Pesos
00/100 M.N.) derivado de la cuenta nimero: 101-523’1.1'01001-43301-1,09-99‘9999’-‘000-000-1044100,'1,-393-
1U00581-C0102-E204T4-18-1110199-00000000, por concepto- de apoyo al Instituto de Innovacién y
Competitividad para destinarlo a los gastos de generacién de contenido y promocitn de fa plataforma talento
chihuahua,

1.9. Para los efectos del presents convenio sefiala como domicilio legal el ubicado en la Ave. Don Quijote de
fa Mancha No.1, C.P. 31136, en el Complejo Industrial Chihuahua, de esta ciudad de Chihuahua, Chih.

li. DECLARA EL “INSTITUTO” QUE:

I1.1. Es un organismo publico descentralizado con personalidad juridica y patrimonio propios creado de
conformidad con el articulo ndmero. 16° de la Ley de Giencia, Tecnologfa e Innovacion del Estado de
Chihuahua, expedida mediante Decreto ndmero LXV/EXLEY/0632/2017 1 P.O., el cual fue aprobado a los
catorces dias del mes de diciembre de dos mil diecisiete y publicado en el Periédico Oficial nimero 21
emitido en fecha catorce de marzo de dos mil dieciocho.

11.2. De conformidad al articulo 17 de la Ley de Ciencia, Tecnologfa e Innovacién del Estado de Chihuahua,
dentro de sus facultades se encuentran, entre otras, ser la entidad asesora del Poder Ejecutivo del Estado y
especializada para articular las politicas ptiblicas del Gobierno Estatal en materia de ciencia, tecnologia e
innovacion.

11.3. El MTRO. RAUL VARELA TENA acredita su carécter de Director General del Instituto de Innovacién y
Competitividad, mediante nombramiento expedido a su favor el dia 05 de julio de 2022, por la C. Mtra. Maria
Eugenia Campos Galvén, Gobernadora Constitucional del Estado de Chihuahua, quedando debidamente
inscrito en el Registro Pablico de Organismos Descenitralizados de la Secretaria de Hacienda, bajo la
inscripcion 199, folio 199, libro 6, contando con facultades suficientes para suscribir el presente
instrumento legal, de conformidad con el articulo 22, fraccién Il de la Ley de Ciencia, Tecnologia e
Innovacién del Estado de Chihuahua. '

IL.4. EI Director General del Instituto de Innovacion y Competitividad cuenta entre otras atribuciones, con la
de celebrar contratos o convenios para el mejor desempefio de sus funciones, en términos de lo dispuesto
por la fraccién Il del articulo 22 de la Ley de Ciencia, Tecnologia e Innovacién del Estado de Chihuahua.

I1.5. Ha obtenido del Servicio de Administraci6n Tributaria (SAT), 6rgano desconcentrado de la Secretaria de
Hacienda y Crédito Pdblico, su Registro Federal de Contribuyentes con clave 11C-141116-MR1.

11.6. Su domicilio legal para los fines del presente Convenio, sera el ubicado en Av. Cuauhtémoc nimer
1800, interior 3, Col. Cuauhtémoc, Codigo Postal 31020, en la ciudad de Chihuahua, Chihuahua. P

4110

/i?




1ll. DECLARAN “LAS PARTES” QUE:

1.1, Se reconocen mutuamente la personalidad y la capacidad legal con la que se ostentan para todos los
efectos legales a que haya lugar, y que estén de acuerdo en celebrar el presente convenio, de conformidad
con lo establecido por el articulo 9 de la Ley Orgénica del Poder Ejecutivo del Estado de Chihuahua.

CLAUSULAS:

PRIMERA. - OBJETO. .

El “PODER EJECUTIVO™ y “INSTITUTO” convienen en participar conjuntamente, el primero mediante la
aportacién de recursos por la cantidad de $11,183,200.00 (Once Millones Ciento Ochenta y Tres Mil
Doscientos Pesos 00/100 M.N.), y el segundo mediante la aplicacién de los mismos, para que los
- administre y destine exclusivamente a la generacién de contenido y promocion de la plataforma “Talento
Chihuahua™; cuyo contenido, cronograma de actividades y entregables, asi como; los costos, se dascriben
en el Anexo 1, el cual se agrega al presente instrumento legal.

SEGUNDA. - OBJETIVO, FIN 0 META DE LA COLABORACION,
Los objetivos que se pretenden alcanzar con la realizacion del objeto del presente convenio de colaboracién,

son:

1. La generacion de contenido y promocién de la Plataforma Talento Chihuahua, creard una
herramienta de entrenamiento a distancia, la cual tiene ¢l valor agregado, toda vez que, se encuentra
adecuada a las necesidades de la industria.

2. Aumentar y ayudar a desarrollar las habilidades de las y los colaboradores. de la industria, mejorando
su desempefio profesional y los alcances de la industria.

3. Generacién de personal altamente calificado, reduciendo los costos y mermas que generaba el no
tenerlo.

4. La plataforma tendré integrada un repositorio de cursos y certificaciones de las universidades més
renombradas del mundo como Harvard, MIT, Berkley, entre otras.

5. Servicio de integracion y administracién de una plataforma LMS, que permita el acceso
masivamente a la plataforma edX, para ¢l otorgamiento de cursos con respaldo académico de las
principiales Universidades del mundo y de México.

6. Capacitacion para los administradores de dicha plataforma LMS, asi como la adecuacion y la
adaptacién a los requerimientos de Ia institucion. '

TERCERA. - BENEFICIARIOS.

Los beneficiarios directos con el otorgamiento del recurso econémico objeto del presente convenio, lo
seran: el Instituto de Innovacién y Competitividad, la Secretaria de Innovacion y Desarrollo Econdmico, las
Instituciones de Educacion Superior del Estado de Chihuahua, y en general el ecosistema empresarial del
Estado, y en particular:

1. 5 (cinco) empresas lideres en la Industria que ‘adopten a la Plataforma “Talento Chihuahua” como
un recurso de entrenamiento destinado a su personal en 5 (cinco) municipios; Chihuahua, Jusrez,
Cuauhtémoc, Parral y Delicias;

2. 5(cinco) instituciones académicas de nivel superior y medio superior en el estado que oferten sus
servicios académicos a través de la plataforma.
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3. 5,000 aprendedores, colaboradores de la industria que reciban su entrenamiento a través de la
plataforma, ya que aumentarén y reforzarén sus habilidades aplicables al 4mbito laboral.
4. 200 usuarios de la plataforma inscritos en cursos Edx.

CUARTA. - COMPROMISOS DE “LAS PARTES”:
Para la realizacién del objeto de este convenio, “LAS PARTES” se comprometen a:

A. El “PODER EJECUTIVO", por conducto de la Secretarfa de Innovacion y Desarrollo Econémico se
compromete a: :

1) Otorgar el recurso econbmico que-se sefiala en la Cléusula Primera del presente instrumento legal;

2) Dar seguimiento puntual a la correcta ejecucion de los proyectos en tiempo y forma, asf como de
estar atento a la entrega de resultados y entregables de la comprobacién. Para tal efecto se sefiala a
la Persona Titular y/o Encargada de la Direccién General de Vinculacidn de la Secretarfa de
Innovacién y Desarrollo Econémico, como responsable de la supervision y vigilancia del
cumplimiento del presente convenio, como se sefiala en la Cliusula Séptima. '

B. E!I“INSTITUTO” se compromete a:

1) Ejercer los recursos otorgados con estricto apego a lo establecido en el Anexo 1, que se agrega al
presente instrumento juridico, asi como, en la normatividad aplicable:

2) Cumplir en tiempo y forma la ejecucion del objeto del presente convenio de conformidad con lo
especificado en el documento denominado Anexo 1:

3) Generar los siguientes entregables como parte de la comprobacién del destino de los recursos que
se le otorgan, conforme a lo siguiente, mismos que estan sefialados en el Anexo 1:

- Entregable I. Evidencia de 5000 registros de usuarios de la plataforma.

- Entregable I1. Evidencia de inscripcion o registro de-200 usuarios a cursos Edx.

- Entregable [ll. 1) Material en digital de los contenidos de los cursos. 2) Informe de  contenidos.
creados, asf como las mallas curriculares.

- Entregable V. Reporte de un total de 5 (cinco) empresas lideres en la industria y 5 instituciones
educativas y/o centros de aprendizaje de nivel superior y medio superior con convenios generados
por cada uno de los municipios participantes: Chihuahua, Juirez, Casas Grandes, Delicias, Camiargo,
Parral y Cuauhtémoc, asi como de las actividades de promocién y difusion.

- Entregable V. Andlisis de datos a través de encuesta a empresas y colaboradores en la plataforma
de la aportacion de la plataforma a su desarrollo profesional.

- Entregable VI. Muestra en digital e impreso del material de promocién de Ia Plataforma A

~

4) Notificar, por escrito, a la Direccién General de Vinculacién, responsable de la supervision y
vigilancia del cumplimiento del presente convenio, cualquier asunto no previsto que altere la
ejecucion de las acciones establecidas en el presente convenio, a fin de dar iina solucién conjunta,

QUINTA. - CONDICIONES PARA LA ENTREGA DEL RECURSO, J

El recurso econémico descrito en la Clausula Primera se entregara en una o varias exhibiciones mediante
transferencia electronica, sujeta a la disponibilidad de recursos, efectuada por la Secretaria de Hacienda, :
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nombre del “Instituto de Innovacién y Competitividad”, previa solicitud de I Secretaria de Innovacién y
Desarrollo Econdmico a la Secretaria de Hacienda, y previa entrega del(los) comprobante(s) fiscal(es)
digital(es), que retna los requisitos fiscales previstos en el articulo 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacion,
que ampare la entrega de dicha cantidad a nombre de “Gobierno del Estado de Chihuahua”, presentada en
la Direccién Administrativa de la Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico, ubicado en Ave. Don
Quijote de la Mancha No. 1, Complejo Industrial Chihuahua, en esta ciudad de Chihuahua, Chihuahua,

SEXTA. - COMPROBACION DEL RECURSO OTORGADO. REQUISITOS FISCALES,

“LAS PARTES" convienen en que el apoyo econdémico se otorga bajo la condicién de destinarlo
exclusivamente al cumplimiento del objeto contenido en la Cléusula Primera de este convenio y, por lo
tanto, el “INSTITUTO" se obliga a exhibir, a la persona Titular de la Direccion General de Vinculacién de la
Secretaria de Innovacién y Desarrollo Econémico, los siguientes documentos, dentro del periodo de 30
(treinta) dias hibiles posteriores al término de la realizacién del objeto del presente convenio:

1) Los comprobantes fiscales digitales que redna(n) los requisitos fiscales previstos en el articulo 29-A
del Cédigo Fiscal de la Federacion, que compruebe(n) el debido ejercicio del apoyo otorgade, y

2) Un informe por escrito con los resultados obtenidos con la realizacién del objeto del presente
convenio que incluya el logro alcanzado, la poblacion beneficiada, las metas cumplidas, la derrama
econémica, asi como la ‘documentacion relacionada, y que sirva para justificar que el recurso
otorgado se aplicé exclusivamente en el cumplimiento del objeto contenido en Ia Clausula Primera
del presente instrumento.

3) Los entregables citados en el Anexo 1 del presente instrumento legal y qite consisten en:

- Entregable |
1.Evidencia de 5000 registros de usuarios de Ia plataforma

- Entregable Il
1.Evidencia de inscripcion o registro de-200 usuarios a cursos Edx.

- Entregable 11
1.Material en digital de los contenidos de los cursos.

, 2.Informe de contenidos creados, asi como las mallas-curriculares.

- Entregable IV , N _
1.Reporte de un total de 5 empresas lideres en la industria y 5 instituciones educativas y/o
centros de aprendizaje de nivel superior y medio superior con convenios generados por cada
uno de los municipios participantes: Chihuahua, Judrez, Casas Grandes, Delicias, Camargo,
Parral y Cuauhtémoc, asi como de las actividades de promocién y difusién.

- Entregable V. ,
1.Andlisis de datos a través de encuesta a empresas y colaboradores en la plataforma de la
aportacién de la plataforma a su desarrollo profesional.

- Entregable VI,
1. Muestra en digital e impreso del material dé promocion de la Plataforma

Lo anterior, en la inteligencia que, de no cumplirse a cabalidad, el “PODER EJECUTIVO” podra exigir el
reintegro de la suma total aportada, mas sus respectivos interéses calculados con una tasa de interés del
2% mensual del monto otorgado, de conformidad con fo establecido en el Aticulo Tercero de la Ley d
Ingresos del Estado de Chihuahiua para el ejercicio fiscal del affo 2023.




SEPTIMA. - RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL CUMPLIMIENTO DEL PRESENTE
CONVENIO.

El “PODER EJECUTIVO” a través de la Persona Titular o Encargada de la Direccién General de Vinculacion
de la Secretarfa de Innovacién y Desarrollo Econdmico, se debera supervisar y vigilar el destino del recurso
econémico otorgado y solicitars por escrito al “INSTITUTO", los informes necesarios y la documentacién
comprobatoria del gasto que acredite el cumplimiento de los compromisos contrafdos y de los logros
obtenidos con la realizacién del objeto del presente Instrumento legal.

Asi mismo, el “INSTITUTO" acepta que en cualquier tiempo la Secretaria de Hacienda, tiene Ia facultad de
solicitar la informacién respecto de la aplicacién del recurso, asf mismo le permitirs a su personal la practica
de visitas y revisiones para verificar el cumplimiento de las obligaciones pactadas. en’ el presente
instrumento, lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 57 de Ia Ley de Presupuesto de
Egresos, Contabilidad Gubernamental y Gasto Pablico del Estado de Chihuahua.

OCTAVA. - RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA.
“LAS PARTES” convienen en que el recurso econémico «que se otorga bajo la condicién de destinarlo al
cumplimiento del objeto contenido en la Clausula Primera de este convenio, asf mismo, el “INSTITUTO” se
obliga a cumplir puntualmente lo pactado en este convenio, por encontrarse en el supuesto de administrar
recursos econdmicos conforme lo dispuesto en los articulos 4 fraccién I, 6 y 7 fraccién VI de la Ley General
‘de Responsabilidades Administrativas, asi mismo deberdn de abstenerse de hacer uso indebido de los
recursos econdmicos recibidos, quedando sujeto en caso de incumplimiento a las disposiciones de dicha
normatividad, asi como a las disposiciones penales que resulten aplicables.

NOVENA. = AUDITORIA DEL RECURSO OTORGADO.

El “PODER EJECUTIVO™ podré en caso de que “INSTITUTO” rio acredite documentalmente el ejercicio del
apoyo otorgado, solicitar la fiscalizacion de la Cuenta Pablica a través de la Auditorfa Superior que ejerza su
facultad para auditar la aplicacion del apoyo econdmico, de conformidad con lo establecido-en los articulos 5
fraccién XIV, 14 fraccién [ inciso ¢) y 16 fraccion Vy X; todos de la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado:
de Chihuahua y en su caso promover ante las autoridades competentes, las responsabilidades
administrativas, penales o de cualquier otra indole que resulten.

DECIMA. - VIGENCIA.

El presente instrumento legal tendra vigencia contada a partir de la fecha de su firma y hasta el cabal
cumplimiento de las obligaciones de la “BENEFICIARIA” estableciendo como fecha limite, el dia 30 del mes
de junio del afio 2024.

' DECIMA PRIMERA. - TERMINACION ANTICIPADA,

“LAS PARTES” aceptan que en caso' de incumplimiento a las obligaciones derivadas del presente
instrumento, el “PODER EJECUTIVO™ en cualquier momento, tiene la facultad de terminar anticipadamente
el presente convenio, bastando un actierdo suscrito fundando y motivando por los representantes de las
Secretarfas intervinientes, el cual deberd notificarse con una antelacion de 15 dias naturales a la fecha en
que se pretenda dar, procediendo en su caso en los términos por lo dispuesto en la Clausula Octava y
Novena del presente instrumento.

' DECIMA SEGUNDA. - TRANSPARENCIA Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES.

La informacién que se utilice o se reproduzca con motivo de la ejecucion del presente instrumento, ey

considerada como informacién publica, y s6lo podra ser reservada, por excepcion, de conformidad con |
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dispuesto en fa Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Chihuahua y demas
disposiciones aplicables. '

Del mismo modo, en lo relativo al tratamiento, resguardo y transmision de datos personales (informacién

conﬁdencial). “LAS PARTES" habrén de observar las disposiciones.que les resulten aplicables conforme a Ia
normatividad en'la materia.

DECIMA TERCERA. - MODIFICACIONES,

El presente convenio, asi como los documentos que de este se deriven podrén ser modificados o
adicionados, previamente a la fecha de vencimiento del mismo siempre que lo ‘acuerden “LAS PARTES”,
debera constar por escrito y ser firmada por todos los intervinientes. Las modificaciones o adiciones
 obligardn a los signatarios a partir de la fecha de su firma.

DECIMA CUARTA. - INTERPRETACION, :

“LAS PARTES” convienen que este instrumento es producto de la buena fe, por lo que toda duda en la
interpretacion y/o. cumplimiento ‘que derive del mismo, respecto a su operacién, formalizacién y
cumplimiento, serd resuelta por las mismas: En caso de controversia “LAS PARTES” se sujetan
expresamente a la jurisdiccion y competencia de los Tribunales de Ia ciudad de Chihuahua, Chihuahua,
renunciando expresamente a cualquier otro fuero que pudiere corresponderles en virtud de sus domicilios
. presentes o futuro.

LEIDO QUE FUE EL PRESENTE CONVENIO Y ENTERADAS LAS PARTES DE SU CONTENIDO Y FUERZA

LEGAL, LO FIRMAN POR TRIPLICADO, DE CONFORMIDAD AL CALCE Y AL MARGEN DE CADA UNA DE SUS
HOJAS, EN LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIH., EL DIA 20 DE SEPTIEMERE DE 2023

POR “EL PODER EJECUTIVO”

WTRA, ;MAR;A;ANGEUcAG ANADOS

MTRO. JOSEDE YEs Srftr( VArdbe:
SECRETARIO DE HACIENDA. TRESPALACIOS
| SECRETARIA DE INNOVACION Y DESARROLLO
ECONOMICO
POR EL “INSTITUTO”™

MTRO. RAUL VARELA TENA
DIRECTOR GENERAL




MICQ, Y P D
TIEMBRE DEL Al

023,

“RESPONSABLE DE LA SUPERVISION Y VIGILANCIA DEL
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Anexo 1

CHIHUAHUA, POR CONDUCTO DE LA SECRETAR[A DE HACIENDA Y DE LA SECRETAR(A DE
INNOVACION Y DESARROLLO ECONOMICO, Y POR LA OTRA PARTE, EL ORGANISMO PUBLICO
DESCENTRALIZADO DENOMINADO INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD, DADO EN
LA CIUDAD DE CHIHUAHUA, CHIHUAHUA, A LOS 20 DIAS DEL MES DE SEPTIEMBRE DEL AfO

M—_

2023.

GENERACION DE CONTENIDO Y PROMOCION DE LA

/

PLATAFORMA TALENTO CHIHUAHUA




EL INSTITUTO DE INNOVACION Y COMPETIVIDAD solicita una propuesta de una plataforma
de capacitacién y desarrollo de talento que tenga integrada un repositorio de cursos y
certificaciones de las universidades mds renombradas del mundo como Harvard, MIT,
Berkley entre otras. '

Servicio de integracién y administracién de:una plataforma LMS, que permita el acceso
masivamente a la plataforma edX, para el otorgamiento de cursos con respaldo académico
de las principiales Universidades del mundo y de México. Ademés de la capacitacién a las
personas que administren dicha plataforma LMS, asf como la adecuacién y la adaptacion a
los requerimientos del 12C.

La plataforma LMS deberd de contener varios médulos como que se describen a
continuacién:

Administracién de Evidencias de capacidades.

El sistema permitird a los usuarios (estudiantes) con cada una de sus competencias, aportar
evidencias que generen una mayor certidumbre hacia las instituciones, reclutadores u
organismos que la requieran segun el tipo de acceso (usuario y password) que le permita el
administrador asignado por el propietario de la plataforma,

Las evidencias podrdn ser de diversos tipos entre los cuales podemos mencionar;

» Certificados, diplomas o algun otro documento emitido por alguna Institucién Educativa
o bien por empresas u organismos con facultades para ello.

 Videos en donde se muestre el dominio de la competencia (los videos no estaran dentro
de la plataforma, pero si embebida desde la fuente “vimeo, youtube, etc.)

* Otro tipo de evidencias en las que se ponga de manifiesto la capacidad o conocimiento
que avale la competencia.

Validacién de Estudios.

Debera de tener un médulo donde se les dard acceso a las instituciones educativas y demas
organizaciones emisoras de documentos oficiales probatorios de capacitacion, adquisicién
de habilidades o competencias, para que puedan certificar la validez de los documentos
alimentados, verificando que fueron emitidos por ellos mismos, por medio de una marca
digital. (es necesario el compromiso de las instituciones de validar en un tiempo maximo).

Con esta funcionalidad todos los documentos de los usuarios de tipo-estudiante, candidato
a reclutamiento, mencionados anteriormente, que fueron dados de alta previamente por el
administrador (usuario y password) asignado por el propietario de la plataforma, dardn
certeza a las empresas que formen parte de la plataforma o las instituciones, empresas que
se le permita el acceso que toda la informacién es verfdica.

Plan de Educacién Individual. o
Que la Plataforma LMS generé y permita administrar para cada usuario, el Plan de Educacién
Individual que le permita el desarrollo o adquisicién de nuevas competencias.

Este plan se va a componer inicialmente de las competencias que el candidato ya posee y se / J

/
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complementara con aquellas que vaya cursando dentro de la plataforma que le permitan
acceder a mejores oportunidades laborales, estas competencias se irdn desarrollando de
acuerdo con el interés que el candidato vaya expresando en las mismas.

Los cursos, capacitaciones y exdmenes de certificacién estaran viviendo en el repositorio de
contenido y certificaciones con determinada vigencia, iniciando desde 12 meses, los demés
cursos subidos por las empresas, instituciones educativas, centros de capacitacion estarén
almacenadas dentro de la plataforma LMS avanzado.

Esta informacién puede ser utilizada por las instituciones para mejorar la oferta educativa
observando las tendencias de necesidades de las empresas que formen parte de la
plataforma, previo permiso de accesos del administrador de la plataforma.

Por medio de permiso del administrador, puede permitir a las institucionés educativas subir
y administrar todo su contenido de su plan de estudios llegando al punto de tener una
universidad virtual o una universidad digital y pudiendo ser una instancia administrada por

ellos, sin limitar a que solo sea parte de educacién complementaria o extracurricular,

El plan de educacién individual ser disefiado por el mismo segﬁn las aptitudes y vision que
el estudiante quiera alcanzar para una mejor oportunidad de trabajo.

Plataforma Mévil para usuarios.

La plataforma LMS deberd habilitar a que el usuario pueda llevara cabo algunas tareas dentro
de la misma como:

* Alimentacién del perfil de competencias

» Alimentacion de evidencias que respaldan a cada una de las competencias -

* Busqueda de oportunidades laborales basadas en el perfil de competencias alimentado
en el sistema por medio de inteligencia artificial.

* Busqueda de cursos potenciales de capacitacién para el desarrollo de competencias que
mejoren la gama de oportunidades laborales que previamente serdn posteadas por las
empresas participantes en la platafoma.

Toma de Cursos. : , :
A través de la plataforma LMS avanzado, los usuarios podrén tomar cursos en linea que se

ofrezcan para el desarrollo o adquisicion de competencias que mejoren el perfil de los
usuarios. : ‘

plataforma educativa que integra las universidades mds renombradas del mundo, que
llevaran a cabo las siguientes actividades:

En estos cursos y/o certificaciones que plantea la plataforma EDX seran parte de una

¢ Toma de cursos previamente cargados en la plataforma

* Toma de cursos en tiempo real, previa inscripcién del estudiante
¢ Evaluaciones en linea (certificaciones) /




ER .

Administracién de Cursos impartidos por la Institucién Educativa.

En la plataforma se podr4 iniciar:con la informacién de vacantes ofrecidas por empresas
participantes en la plataforma, las competencias alimentadas por los candidatos potenciales,
dando como resultado una consulta inteligente de brechas de capacitacién.

Esas brechas seran identificadas a través de esta consulta lo que brindaré a la Universidad
la oportunidad de registrar servicios de capacitacion tendientes a eliminar o reducir dichas
brechas.

En este médulo también se podra administrar la efectividad de los cursos ofrecidos, por una
parte, midiendo la contribucién que tengan para el desarrollo o adquisicién de nuevas
competencias y por otra, el interés que genera dentro de la comunidad de candidatos
potenciales.

Administracién de Cursos impartidos por otras instituciones. )

La plataforma LMS, deber llevar la administracién'y registro de diversos cursos, diplomados,
certificaciones y capacitaciones ofrecidas por otros organismos como pueden ser cdmaras
empresariales, empresas, industria, entidades gubernamentales y asociaciones, todo ello que
estén integradas dentro de la plataforma.,

EI LMS avanzado, tiene la capacidad de ver los avances de capacitacion de los estudiantes a
diferencia de otro LMS, que solo albergan contenido. :

Se pueden integrar contenido de otras instituciones educativas de manera que sea una
- plataforma dnica, para ello se tiene que hacer un desarrollo adicional.

Registro de Cursos impartidos por Empresas. o )
Como administradora general de los cursos, se podré abrir Ia asignacion de cursos que sean

impartidos a través del Modelo de Educacién Dual en las instalaciones de los empresarios
y/o impartidos por instructores de las empresas o industria.

Administracion de Competencias.

En esta funcionalidad, se podra llevar la administracién de las competencias a considerar
dentro del sistema, catalogdndolas entre otros por su perspectiva educativa o de Ia
planificacién curricular, tipo de enfoque funcional o competencia laboral, estructural,
estratégica o la que, en su momento al trabajar en la especializacién detallada, se defina.

Administracién de documentos aprobatorios, contenido y evidencias de Capacitacién en
Linea.

A través de la plataforma LMS se podra gestionar las certificaciones, contenido y evidencias -
de capacitacién en linea, teniendo la posibilidad de que las instituciones de ensefianza V|
puedan obtener informacién de los avances y cualquier otra que se quiera utilizar para la
generacion de reportes inteligentes dentro de la plataforma.

El sistema deberd.contar con una interfaz y liga hacia las bibliotecas di

Conectividad con Bibliotecas Digitales.
i gitales con las que se}/
puedan generar convenios y puedan brindar acceso a sus estudiantes.




Administracion de Avance en cursos. ) .
Mediante interfaz de comunicacién con ol LMS Avanzado, base para la imparticién de

servicios de formacién educativa, sé podré consultarel avance de los cursos que los posibles
candidatos estan tomando.

Clasificacion de Competenciasy Habilidades. .

En este médulo, 1a Plataforma LMS deberd de configurar cada una de las competencias 0
habilidades clasificadas.porf greas de conocimiento, experiencia, técnicas especializadas 0
alguna otra clasificacion que permita la alimentacién de todas las competencias existentes

dentro del Sistema.

Enlace con LMS Avanzado. :

Toda la operacion de cursos en linea, rubricas de evaluacién, carga de evidencias de
aprendizaje ¥ demas actividades de cursos de formacion educativa, se levarén a cabo @
través de la plataforma LMS Avanzado. ‘

' Instituciones integradas a EDX. ‘
Entre las instituciones’ educativas que entran dentro del repositorio de contenido ¥

certificaciones 100% integrada enel LMS avanzado seencuentran las siguientes entre otras:

||“ i- Massachasers ‘ HARVARD Beﬂgclgy

Technology TUNIVERSITY R O

Caltech EXSER 4 owse Google Gegraln|

NUS &2 COLUMBIA UNIVERSITY Wi P [ Rochesterlnstitute
== aws RIT |Cfechnciony

IN THE CITY.OF NEW YORK

i

o UNIVERSITY OF

CAMBRIDGE

NEW YORK UNIVERSITY n LiNUX foucmion @ MUREHDUSE
UNDATION 4. T47- 3

O

Se requieren examenes para los usuarios que acredite certificaciones’ de las instituciones /:
- dentro de la plataforma EDX.

!




Propuesta econémica

Rubro

Descripcion

cantidad

Precio Unitarlo

Precio extendido

1

Plataforma LMS (MATRIX)

5,000

$537.60

$2,688,000.00

2

Accesos a plataforma EDX

200

$11,208.75

$2,241,750.00

3

Administracién de MATRIX,
vista, altas bajas y camblos

1

$242,000.00

$242,000.00

Puesta a punto de accesos a
EDX dentro de la plataforma

$200,000.00

$200,000.00

Creacién de contenido para
software de modelacion de
disefio electrénico PCB

$300,000.00

$300,000.00

Creacién de contenido para
administracion de. bases de
datos

$300,000.00

$300,000.00

Creacién de contenido para
Redes de datos.

$400,000.00

$400,000.00

Creacibn de contenido de
programacién para’ 10T

$400,000.00

$400,000.00

Creacion de contenido de
programacién en general

‘$400,000.00.

$400,000.00

10

Creacion de contenido de
programacién de lenguaje de
madquina

$450,000.00

$450,000.00

1

Creacién de contenido de
ciberseguridad.

$300,000.00

$300,000.00

12

Creacién de contenido para Al

$300,000.00

$300,000.00

13

Creacién de cortenido de
disefio UX-Ul

$418,939.66.

$418,939.66

14

Promoci6n en los municipios
de Chihuahua, Juarez, Casas
Grandes, Delicias, Camargo,
Parral y  Cuauhtemoc.
Vinculacion con  diversas
instituciones, clister Y
empresas, asi como andlisis
de datos sobre el uso Y

eficienciade la plataforma.

$1,000,000.00

'$1,000,000.00

SUBTOTAL
TOTAL, CON IVA

$9,640,689.66

$11,183,200.00 /




CRONOGRAMA ACTIVIDADES

FECHA [eeoua |
ACTIVIDAD INDICADOR(ES) DE FIN ENTREGABLE
INICIO
Firma de convenio Convenio Mes1 |mes1 |} convenio firmado por
HIna-C ' ambas partes
Proceso de Licitacion Fallo de licitacion MES1 [MES2 |Contratacién
Junta de arranque Determinacion de alcances |MES2 [MES2 |1 minuta
Generacion de accesos a|Numero de accesos MES2 |MES?2 Repbﬁé con la entrega
administradores enerados - ___|de los accesos.
Entrega de imagen de la|Numero de imdgenes y|MES2 |[MES3 . i
plataforma por parte de 12C | archivos - - , Archivos de imagenes.
MES2 |MES3 |Plataforma, navegacion
Disefio de la vista vy|,,. . y administracion,
estructura de la plataforma | umero de paginas Pantallas de Ia
« plataforma
Entrega de listado por parte MES2 |MES3 e .
de 12C de usuarios que|Nimero de usuarios ,5:":93 de: listados de
usarén EDX o Jsuarios
; Listado de usuarios |MES2 |MESS8
Activacion de los accesos | entregados pori12C quevana Reporte con la entrega
EDX teneraccesoa EDX dentro de de los accesos.
la plataforma talento
Entrega de cursos en la
Construccién de cursos|,,.- o : : plataforma. Ver. Tabla
virtuales Nimero de cursos realizados |MES2 | MES 8 anexa de los cursos de
o . ___|desarrollar
Reuniones de |4 de reuniones con diversas|MES2 | MES 8 Reporte de resultados
acercamiento, cémaras. ; obtenidos. (Reuniones
sensibilizacién y| 10 empresas interesadas en asistidas rescciones
promocion de la plataforma | plataforma  por  cédmara : ,

X




ante diferentes cémaras y
en coordinacién con los
Consejos de Desarrollo
Econémico Regionales del
Estado (INDEX,
CANACINTRA,  CANACO,
COPARMEX).

(Actividad de Seguimiento)
2 nuevas empresas afiliadas
en plataforma por cdmara.

positivas a propuesta,
afiliados)

2 reuniones de|MES2 | MES8
sensibilizacién
N 10 universidades Reporte de los

A,"ef?s.:!"e".%’  clister du | Sensibilizadas  en  la resultados obtenidos en
sensivllizacion al ClUSer de | oiataforma.  (Actividad de las Universidades de la
rectores. Seguimiento) o localidad,

5 universidades afiliadas a

plataforma. 1 ,

1 reunién con empresas €| MES2 | MESS8

instituciones.

5 empresas € instituciones
Sensibilizacién al clister |interesadas en la plataforma. Reporte de los
aeroespacial. (Actividad de Seguimiento) resultados obtenidos.

Al menos 2 empresas y/o

institucion afiliada a

plataforma.

1 reunién con empresas e|MES2 | MES8

instituciones. .

5 empresas e instituciones
Sensibilizacién al clister |interesadas enla plataforma. Reporte de los
automotriz. (Actividad de Seguimiento) resultados obtenidos.

Al menos 3 empresas y/o

institucién afiliada a

plataforma.

100 publicaciones: en redes | MES 2 MES 8

sociales

2 videos promocionales
Desarrollo de estrategias [ Material de promocién en
publicitarias y  apoyos|digital Reporte de las
visuales para la promocion 2 Roll Up con lona full color actividades en redes
de la plataforma en redes |impresa para publicidad dela sociales.
sociales. Plataforma

Evidencia de promiocion

(fotografias, ndmeros de

; seguidores) I , ;

Carga de informacién de MES2 | MESS8 . Fa
nuevo usuarios en|Ndmero de nuevos usuarios ~§:por't]iet\il§ls mc&iﬁ‘:}?;g
plataforma (Proceso de| afiliados mensialimente
afiliacion). )
Memoria técnica Documento MES8 |MES8 [|Memoriatécnica




Cursos para desarrollar dentro de la plataforma

Curso Laboratorio Nivel Duracién Horas
Creacidn de contenido para|Entrega de filminas Medio ;
software de modelacion de|electrénicas, videos, | &\ orior Y140 horas
disefio electrénico PCB evaluaciones P
Creacién de contenido para|Entrega de filminas Medi ‘
administracién de bases de]electrénicas, videos, Se 'Oi Yi20 horas
datos evaluaciones uperior

. . |Entrega de filminas|,, ..
g; %‘:;'gg dgteo scontemdo Pard| erectrénicas, videos, gﬁfd:i or Y140 horas

i evaluaciones per

Creacion de contenido de E’!n’trfg'a. de m{r&lnas‘ Medio y 40 he
rogramacién para 10T electronicas, videos, Superior +0.horas
pro npa evaluaciones




evaluaciones

|Creacién de contenido de Eln trte%a] de fllr"r(}qnas’ Medio Y a0h
rogramacién en general clectronicas, videos, Superior auhoras
P o evaluaciones ‘
Creacién de contenido de|Entrega de . filminas Primaria o
programacién de lenguaje de|electrénicas, videos, Secundaria Y| 40 horas
‘maquina evaluaciones
: : Entrega de filminas|.
|Creaciéon de contenido de . . Medio Yan:
A . electrénicas, videos, |« . 40 horas
ciberseguridad. evaluaciones ( Superior ;
,, Entrega de filminas Medio
Creacién de contenido para Al | electrénicas, videos, Superior y 20 horas
evaluaciones P 1
s oo o |Entrega de filminas . &
Creacién de contenido de disefio A ; Medio y
UX-Ul electrénicas, videos, Superior |20 horas




